


















1 
 

แนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ 

ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 
........................... 

 

1. หลักการทั่วไป 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 หมวด ๒ การกำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา ๑๖ กำหนดให้เทศบาล 
เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่ วนตำบลมีอำนาจและหน้ าที่ ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ  
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง และมาตรา ๑๗ ภายใต้บังคับมาตรา ๑๖ ให้องค์การบริหาร   
ส่วนจังหวัดมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง   
ซึ่งทั้งสองมาตรานั้นกำหนดให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และประสานการจัดทำ
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา
ท้องถิ่น การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนและสนับสนุน    
หรือช่วยเหลือส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๕๓/๑ 
กำหนดให้จังหวัดจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติ  
และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นในจังหวัด  และเมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาจังหวัดแล้ว การจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการดำเนินกิจการของส่วนราชการและหน่วยงานอ่ืนของรัฐ
ทั้งปวงที่กระทำในพ้ืนที่จังหวัดต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว  ทั้งนี้ ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอำนาจ 
และหน้าที่ในการบริหารราชการตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และตามแผนพัฒนาจังหวัด        
ที่ได้กำหนดไว้ตามมาตรา ๕๗ (1) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ ความสอดคล้องและความเชื่อมโยงระหว่าง
แผนพัฒนาจังหวัดกับอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัดที่เกี่ยวกับการพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ข้อ 10 กำหนดให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด ทั้งนี้ ในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
นำปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชนที่จะดำเนินการเอง
ได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด
และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด     
ตามอำนาจหน้าที ่
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ  พ.ศ. ๒๕๖๕  ในมาตรา 25  
ได้กำหนดให้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการดำเนินกิจการของจังหวัดและหน่วยงาน  
ของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ดังนั้น แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จึงมีความสัมพันธ์กันกับมาตรา ๗ ที่กำหนดให้การบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ ต้องเป็นไปตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนเพ่ือความผาสุกของประชาชนในพ้ืนที่ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว การอำนวยความสะดวก 
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และตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ โดยสอดคล้องกับหลักการ (๑) การพัฒนาแบบองค์รวมซึ่งพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคน เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การรักษาความสงบเรียบร้อยและการสร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่  (๒) การบริหารงานให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค (๓) การบริหารแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมในโครงการ งบประมาณ และบุคลากรในจังหวัด เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติราชการร่วมกันโดยใช้ดิจิทัล
เทคโนโลยีเป็นหลัก (๔) การส่งเสริมและดำเนินการให้เกิดความร่วมมืออย่างจริงใจระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชนในจังหวัด (๕) การกระจายอำนาจการตัดสินใจไปสู่ระดับผู้ปฏิบัติ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ และ (๖) การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส 
และมีการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติราชการ 
 การกำหนดให้การบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ ต้องเป็นไปตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เพ่ือความผาสุกของประชาชนในพ้ืนที่ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวตามมาตรา 7 นั้น สัมพันธ์และยึดโยงกับมาตรา ๑๔ 
ที่กำหนดให้คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) มีหน้าที่และอำนาจ เช่น (๑) วางแนวทางปฏิบัติ
และอำนวยการให้การบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดเป็นไปตามหลักการตามมาตรา  ๗ นโยบาย  
และระบบที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ  (ก.น.บ.) กำหนด (2) กำกับดูแล
ให้แผนพัฒนาท้องถิ่นในเขตจังหวัด และการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนดังกล่าวสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค และ (3) ส่งเสริมและประสาน
ความร่วมมือการพัฒนาให้ เป็น ไปตามแผนพัฒนาจังหวัดอย่างยั่ งยืนระหว่างภาครัฐ  องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน เพ่ือสร้างบรรยากาศให้เอ้ืออำนวยต่อการลงทุนและพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด นอกจากนี้แล้วพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้กำหนดในมาตรา ๑๗ ว่า เพ่ือให้การบริหารงานในจังหวัดและกลุ่มจังหวัดเกิดการบูรณาการ 
อย่างแท้จริงให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้ (๑) บริหารงานจังหวัดให้เป็นไปตามหลักการตามมาตรา ๗   
(๒) ประสาน เชื่อมโยง และกำกับให้ส่วนราชการ หน่วยงานอื่นของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม 
และภาคธุรกิจเอกชน ดำเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
ของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของกลุ่มจังหวัดให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 10 เป็นการกำหนดให้มีการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่เกินศักยภาพของเทศบาล 
องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา      
ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสาน
แผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 ข้อ 19 ก็กำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณา
โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอรับการประสานโครงการตามบัญชีประสานโครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือโครงการที่คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) เพ่ือบรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พร้อมทั้งตรวจสอบโครงการดังกล่าวเพ่ือไม่ให้โครงการ
ซ้ำซ้อนกับแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน และให้จัดทำบัญชีประสานโครงการ
พัฒนาเพื่อจัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาดำเนินการ  ซึ่งสัมพันธ์ สอดคล้องและเชื่อมโยงกับมาตรา ๔ 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่กำหนด “แผนพัฒนาจังหวัด” 
หมายความว่า รายการเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดเป้าหมายการพัฒนา ประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน และโครงการสำคัญของจังหวัดที่จำเป็นต้องจัดทำเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยี่สิบปี  
“แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด” หมายความว่า รายการเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือกำหนดเป้าหมายการพัฒนา 
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ประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แผนงาน และโครงการสำคัญของกลุ ่มจังหวัดที ่จำเป็นต้องจัดทำ
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดในอนาคต และ “เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค” 
หมายความว่า รายการเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคที่สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผนระดับชาติและนโยบายรัฐบาล มีการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ครอบคลุมทุกมิติ เป็นเครื่องมือบูรณาการ
แผนของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นของรัฐเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับชาติ นโยบายของรัฐบาลและประเด็นการพัฒนาภาคสู่การปฏิบัติ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประเทศ และตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
 จากหลักการทั่วไปดังกล่าวกระทรวงมหาดไทย (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) จึงได้กำหนด     
แนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 ให้เป็นปัจจุบันตามข้อ 29 
ที่กำหนดให้มีการประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่เกิดผลสัมฤทธิ์  (One Plan) โดยให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอำนาจ
หน้าที่กำกับดูแลและให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ (1) บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่
กับทุกภาคส่วน และสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด (2) ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นจากการประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่ (3) การมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
และ (4) พิจารณาให้หน่วยงานใดเป็นผู้ดำเนินการ ในกรณีที่มีความซ้ำซ้อนกันในเรื่องงบประมาณระยะเวลา
ดำเนินการ ผู้ดำเนินการ หรือโครงการ และสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่มีเจตนารมณ์เพ่ือให้มีการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการอย่างแท้จริงและให้มีความเป็นเอกภาพสอดรับกัน 
จึงกำหนดให้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด การบริหารงานเชิงพ้ืนที่
แบบบูรณาการ ต้องเป็นไปตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือความผาสุกของประชาชนในพ้ืนที่ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่การส่งเสริมและดำเนินการให้เกิดความร่วมมือ
อย่างจริงใจระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชนในจังหวัด คณะกรรมการบริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) มีหน้าที่และอำนาจส่งเสริมและประสานความร่วมมือการพัฒนาให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัด
อย่างยั่งยืนระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน เพ่ือสร้างบรรยากาศ       
ให้เอ้ืออำนวยต่อการลงทุนและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารงานในจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
เกิดการบูรณาการอย่างแท้จริงมีการประสาน เชื่อมโยง ให้ส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน ดำเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของกลุ่มจังหวัดให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ และเพ่ือกำหนดเป้าหมาย
และแนวทางการพัฒนาภาคที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติและนโยบายรัฐบาล มีการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ครอบคลุมทุกมิติ 
เป็นเครื่องมือบูรณาการแผนของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรา 4 มาตรา 7 
มาตรา 14 มาตรา 17 และมาตรา 25  
 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 และพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ กระทรวงมหาดไทยจึงดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ปรับปรุงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด เป็น “คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด” และให้จังหวัดจัดทำประกาศ
แต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด”    
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 
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 2. ปรับปรุงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ เป็น “คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ” และให้อำเภอจัดทำประกาศ
แต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ”     
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2568 
 3. กำหนดให้มี “กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระดับจังหวัด” ทั้งนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศใช้ “กรอบประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด” ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 
 4. ปรับปรุงเค้าโครงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
(พ.ศ. 2566-2570) เป็น “เค้าโครงประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด      
(พ.ศ. 2566-2570)  
 5. กำหนดแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล    
พ.ศ. 2562 เป็นปัจจุบัน 
 6. องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้ประกาศใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) แล้ว และได้ดำเนินการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง และทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 ก่อนวันที่ 26 มิถุนายน 
2568 ให้ใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี        
พ.ศ. 2568-2570 ได้ต่อไป โดยไม่ต้องทบทวนประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
(พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 ตามแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548   
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอ 
และตำบล พ.ศ. 2562 ก็ได้ กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดใดที่มีความพร้อมในการทบทวนประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 ก็สามารถกระทำได้
แม้ว่าจะได้มีการทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) 
เฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 แล้วก็ตาม ซึ่งจะทำให้เกิดการประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่ เกิดผลสัมฤทธิ์       
(One Plan) และประชาชนในพื้นท่ีได้รับประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาท้องถิ่น 
 7. องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้ประกาศใช้กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับจังหวัดแล้ว 
และได้ดำเนินการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง และทบทวนกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับจังหวัดก่อนวันที่ 
26 มิถุนายน 2568 ให้ใช้กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับจังหวัดได้ต่อไป โดยไม่ต้องทบทวนกรอบ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด ตามแนวทางการประสาน
โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 ก็ได้ กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดใดที่มี
ความพร้อมในการทบทวนกรอบประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 ก็สามารถกระทำได้แม้ว่าจะได้มีการทบทวนกรอบการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 แล้วก็ตาม ซึ่งจะทำให้เกิดการ
ประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่เกิดผลสัมฤทธิ์ (One Plan) และประชาชนในพ้ืนที่ได้รับประโยชน์สูงสุดในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
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 8. การดำเนินการใด ๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  (พ.ศ. 2566-2570) กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 
ให้ดำเนินการต่อไปได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับ
อำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 และให้มีอันพับไปเมื่อมีการประกาศใช้ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) ทบทวนเฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด  ประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ          
และประกาศใช้กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด  
 เมื่อมีการดำเนินการตาม 1. – 8. แล้ว ให้รายงานจังหวัดและกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ทราบ 
แล้วแต่กรณีที่ได้กำหนดไว้หรือตามแบบที่กำหนดให้รายงาน  
2. กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอันได้แก่ เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล 
เมืองพัทยาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งต้องดำเนินการจัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น      
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด และนำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ในระดับจังหวัดมาจัดทำเป็นกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดควรพิจารณากำหนดกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  2.1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในระดับจังหวัด  
   ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในระดับจังหวัด เพื่อนำไปประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด
ซึ่งเกิดจากการพัฒนาท้องถิ่นที่เกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง การประกาศใช้ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัดต้องมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดในภาพรวม 
   องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำและประกาศใช้ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดก่อนจึงจัดทำและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือเมื่อ
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแล้วก็ให้ทบทวนหรือเพ่ิมเติมประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดได ้แล้วแต่กรณี 
   การจัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดเป็นอำนาจของ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด กรณีไม่มี
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด ให้เป็น
อำนาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   การทบทวน การเพิ ่ม เติม การเปลี ่ยนแปลง และการแก้ไขประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น      
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดเป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้จัดทำ         
เป็นประกาศ และแจ้งให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ในระดับจังหวัดทราบด้วย 
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   ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กำหนดระยะเวลาห้าปี และทบทวนประจำปีหรือภายในกรอบห้าปีก็ได้ 
   โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอรับการประสานโครงการตามบัญชีประสาน
โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับอำเภอ/ระดับจังหวัด หรือโครงการที่คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.)       
เพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เมื่อคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบ
บูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดมีมติเห็นชอบแล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ประกาศใช้โดยไม่ต้องให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบก็ได้ 
ทั้งนี้ การให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระดับจังหวัดและนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศใช้ตามแบบ ปพจ. 02 สามารถนำไปเป็นกรอบ
ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติม การขออนุมัติใช้เงินสะสม การขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ฯลฯ 
ตามข้อ 25 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้เลย โดยไม่ต้องนำไปรวมเป็นเล่มเดียวกันกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) หรือ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ฯลฯ  
  2.2 หลักการจัดทำกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายที่กำหนดไว้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องกำหนดกรอบการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
กำหนดหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไข วิธีการประสาน ระยะเวลา งบประมาณที่ต้องใช้ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ต้อง         
ขอประสานแผน ที่มีความสัมพันธ์ สอดคล้อง และเชื่อมโยงกับประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระดับจังหวัด ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
ดำเนินการภายใต้กรอบประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด การจัดทำกรอบ
การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดเป็นอำนาจ         
ของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด    
    การทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลง และการแก้ไขกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดเป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้จัดทำเป็น
ประกาศและแจ้งให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระดับจังหวัดทราบด้วย  
    กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดระยะเวลาห้าปี และทบทวนประจำปีหรือภายในกรอบห้าปีก็ได้ 
  2.3 ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่อง กำหนด
อำนาจ และหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
   ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดอำนาจ 
และหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2546 
และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่อง กำหนดอำนาจและหน้าที่
ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  (ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๒          
ได้ประกาศให้ยกเลิกวรรคหนึ่งและวรรคสองของข้อ ๓ ของประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๖ เพ่ือให้การดำเนินการตามอำนาจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในเขตจังหวัด 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่เกิดความซ้ำซ้อนในการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในจังหวัด 
จึงสมควรกำหนดลักษณะของอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขึ้น ดังนี้ 
   2.3.1  ลักษณะของการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในการให้บริการสาธารณะในเขตจังหวัด  
     (1) ดำเนินงานในโครงการที่มีขนาดใหญ่ที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืนในเขตจังหวัด 
     (2) เป็นการดำเนินงานที่ปรากฏถึงกิจกรรมที่ เป็นภาพรวมขององค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดที่มุ่งต่อประโยชน์ของท้องถิ่นหรือประชาชนเป็นส่วนรวม และไม่เข้าไปดำเนินงานที่องค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนในจังหวัดสามารถดำเนินการได้เอง  
     (3) เข้าไปดำเนินงานตามแผนงานหรือโครงการในลักษณะที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่อง 
หรือมีผู้ที่ได้รับประโยชน์ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากกว่า 1 แห่งขึ้นไป 
   2.3.2  ในการดำเนินการตามอำนาจและหน้าที่และขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาม 2.3.1 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดควรจะดำเนินการเพื่อให้เป็นไปในลักษณะดังนี้ คือ  
     (1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองและประสานการจัดทำแผนจังหวัด โดยการสร้าง
และพัฒนาระบบการประสานแผนการพัฒนาท้องถิ่นในจังหวัดเพ่ือนำไปสู่การใช้จ่ายงบประมาณในการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความสมดุลและคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ  
     (2) การก่อสร้างและบำรุงรักษาโครงการที่เป็นโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่หรือมีการเกี่ยวเนื่อง
กันหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือในลักษณะที่เป็นเครือข่ายหลักในการเชื่อมโยงกับแผนงาน  โครงการ          
ที่ดำเนินการโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในจังหวัด  
     (3) การจัดการศึกษา สาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับ
ประชาชนในระดับจังหวัด และไม่เป็นการซ้ำซ้อนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในจังหวัด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือขยาย
ศักยภาพและมุ่งต่อผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในจังหวัด  
     (4) การส่งเสริมจารีต ประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว การส่งเสริมการลงทุน        
และพาณิชยกรรมของจังหวัด  
     (5) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัดโดยเฉพาะอย่างยิ่ง   
การทำหน้าที่เป็นองค์กรหลักในการกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลรวม การดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวมให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในจังหวัด  
     (6) ให้บริการด้านเทคนิค วิชาการ เครื่องมือ เครื่องจักรกล บุคลากร แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนในเขตจังหวัด  
     (7) ดำเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
กำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรมถ่ายโอนที่องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด “มีหน้าที่ที่ต้องทำ” 
   2.3.3  การให้การสนับสนุนแก่ประชาคม องค์กรประชาชน ควรเป็นไปในลักษณะของการส่งเสริม
ความสามารถดำเนินการ โดยใช้ศักยภาพของตนเองในการบริหารจัดการในลักษณะของการร่วมคิด ร่วมทำร่วมรับผลประโยชน์ 
โดยไม่ให้การสนับสนุนในลักษณะของการให้สิ่งของ หรือการเข้าไปดำเนินการแทน 
   2.3.4  ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง กำหนดอำนาจ และหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 13 
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สิงหาคม  2546 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่อง กำหนด
อำนาจและหน้าที่ ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  (ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ ๒๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 
  2.4 ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่อง การทำ
ความตกลงร่วมมือกันจัดทำบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
   เพ่ือให้การจัดทำบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่และภารกิจ 
ที่ได้รับการถ่ายโอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒
คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงกำหนดแนวทางการทำความตกลงร่วมมือกัน
จัดทำบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ ดังต่อไปนี้ 
   2.4.1  การทำความตกลงร่วมมือกันในการจัดทำบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตั้งแต่สองแห่งขึ้นไป ซึ่งอาจเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเดียวกันหรืออาจข้ามเขตจังหวัดได้
หากเป็นพ้ืนที่ติดต่อกัน และประชาชนในพ้ืนที่นั้นได้รับประโยชน์จากการจัดทำบริการสาธารณะนั้นโดยตรง       
โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้  
     (๑) เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือเป็นภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     (๒) เป็นภารกิจหรือโครงการที่เกินกว่าศักยภาพหรือไม่คุ้มค่าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะดำเนินการเอง หรือเป็นภารกิจหรือโครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมมือกันเพ่ือเกิดประโยชน์แก่ประชาชน    
ในท้องถิ่น 
     ในการจัดทำบันทึกข้อตกลง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประชุมปรึกษาหารือร่วมกัน
โดยจัดทำบันทึกข้อตกลงเป็นหนังสือ และนำเสนอสภาท้องถิ่นของแต่ละแห่งพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยปฏิบัติ
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ทั้งนี้ ให้รายงานและจัดส่งสำเนาบันทึกข้อตกลงให้ผู้กำกับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบด้วย 
   2.4.2  บันทึกข้อตกลงร่วมมือกันอย่างน้อยต้องมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
     (๑) รายชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมมือกันจัดทำบริการสาธารณะ 
     (๒) วัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 
     (๓) ระยะเวลาการดำเนินงาน (ถ้ามี) 
     (๔) แผนการดำเนินงานและการบริหารการใช้จ่ายตามโครงการ 
     (๕) งบประมาณ 
     (๖) ขอบเขตความรับผิดชอบและกิจกรรมของการจัดบริการสาธารณะ 
   2.4.3  การจัดทำบริการสาธารณะตามบันทึกข้อตกลงร่วมมือกัน  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและประเมินผลตามความเหมาะสม 
     ในกรณีภารกิจที่จะต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาร่วมกัน
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลง 
      ในการจัดทำบริการสาธารณะร่วมมือกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หากเกิดปัญหา
ที่จะต้องมีการวินิจฉัยเพ่ือแก้ไขปัญหาให้คณะกรรมการบริหารเสนอปัญหาที่เกิดขึ้นนั้น มายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่เข้าร่วมโครงการ เพ่ือให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมโครงการประชุมหารือร่วมกันเพ่ือหาข้อยุติ
และตัดสินใจในการดำเนินการนั้นต่อไป 



9 
 

   2.4.4  เมื่อสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งให้ความเห็นชอบข้อตกลงตาม 2.4.1 แล้ว 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นต้องผูกพันข้อตกลงดังกล่าวจนกว่าจะครบกำหนดระยะเวลาดำเนินการตามข้อตกลง 
แม้ภายหลังจะมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็ตาม 
   2.4.5  ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง การทำความตกลงร่วมมือกันจัดทำบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
  2.5 ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2543 การถ่ายโอนภารกิจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดไว้ 6 ด้าน 
   1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.1) การคมนาคมและการขนส่ง -ทางบก -ทางน้ำ 
    1.2) สาธารณูปโภค -แหล่งนำ้/ระบบประปาชนบท 
    1.3) สาธารณูปการ -การจัดให้มีตลาด -การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
    1.4) การผังเมือง 
    1.5) การควบคุมอาคาร 
   2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    2.1) การส่งเสริมอาชีพ 
    2.2) งานสวัสดิการสังคม -การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส 
    2.3) นันทนาการ -การส่งเสริมการกีฬา -การจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
    2.4) การศึกษา -การจัดการศึกษาในระบบ -การจัดการศึกษานอกระบบ 
    2.5) การสาธารณสุข -การสาธารณสุขและการรักษาพยาบาล -การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
    2.6) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและท่ีอยู่อาศัย 
   3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    3.1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
    3.2) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
    3.3) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    3.4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
    4.1) การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    4.2) การพัฒนาเทคโนโลยี 
    4.3) การส่งเสริมการลงทุน 
    4.4) การพาณิชยกรรม 
    4.5) การพัฒนาอุตสาหกรรม 
    4.6) การท่องเที่ยว 
   5. ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
    5.1) การคุ้มครองดูแล บำรุงรักษา ใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
    5.2) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
    5.3) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
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   6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    6.1) การจัดการดูแลโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
    6.2) การจัดการดูแลพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
  2.6 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
   มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 
   (1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
   (2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
   (3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
   (4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
   (5) การสาธารณูปการ 
   (6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
   (7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
   (8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   (9) การจัดการศึกษา 
   (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
   (11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   (12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
   (13) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
   (14) การส่งเสริมกีฬา 
   (15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   (16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
   (17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
   (18) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
   (19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
   (20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน   
   (21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
   (22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
   (23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอื่น ๆ  
   (24) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (25) การผังเมือง 
   (26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
   (27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
   (28) การควบคุมอาคาร 
   (29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
   (31) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
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   มาตรา 17 ภายใต้บังคับมาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
   (1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบ   
ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
   (2) การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
   (3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   (4) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   (5) การคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (6) การจัดการศึกษา 
   (7) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   (8) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
   (9) การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
   (10) การจัดตั้งและดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
   (11) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
   (12) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
   (13) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทั้งทางบกและทางน้ำ 
   (14) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   (15) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการทำกิจการไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือร่วมกับบุคคลอ่ืน
หรือจากสหการ 
   (16) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นอ่ืน 
   (17) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
   (18) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
   (19) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   (20) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
   (21) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
   (22) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (23) การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
   (24) จัดทำกิจการใดอันเป็นอำนาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่อยู่ในเขต 
และกิจการนั้นเป็นการสมควรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนร่วมกันดำเนินการหรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำ 
ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
   (25) สนับสนุนหรือชว่ยเหลือสว่นราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
   (26) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   (27) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
   (28) จัดทำกิจการอ่ืนใดตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนกำหนดให้เป็นอำนาจ
และหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   (29) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
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  2.7 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
   มาตรา ๕๒/๑ ให้จังหวัดมอีำนาจภายในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
   (๑) นำภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

ฯลฯ 
   (๕) จัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้สามารถ
ดำเนินการตามอำนาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้มีขีดความสามารถพร้อมที่จะดำเนินการ
ตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม 
   (๖) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ
มอบหมาย หรือที่มีกฎหมายกำหนด 
   เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐที่ประจำอยู่ในเขตจังหวัดที่จะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องและเป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัดตามมาตรา ๕๓/๑ 
   มาตรา ๕๓/๑ ให้จังหวัดจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมในระดับชาติ และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นในจังหวัด 
   ในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ ง ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีการประชุม
ปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการที่มีสถานที่ตั้งทำการอยู่ในจังหวัดไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วน
ภูมิภาคหรือราชการบริหารส่วนกลางและผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัด รวมทั้งผู้แทนภาค
ประชาสังคม และผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน 
   การจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง จำนวนและวิธีการสรรหาผู้แทนภาคประชาสังคม 
และผู้แทนภาคธุรกิจเอกชนตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา 
   เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาจังหวัดแล้ว การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และการดำเนินกิจการของส่วนราชการและหน่วยงานอ่ืนของรัฐทั้ งปวงที่กระทำในพ้ืนที่จังหวัด            
ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว 
   มาตรา ๕๗ ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอำนาจและหน้าที่ดังนี้ 
   (๑) บริหารราชการตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และตามแผนพัฒนาจังหวัด 

ฯลฯ 
   (๗) กำกับดูแลการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย 

ฯลฯ 
   มาตรา ๖๑/๑ ให้อำเภอมอีำนาจหน้าที่ภายในเขตอำเภอ ดังต่อไปนี้ 
   (๑) อำนาจและหน้าที่ตามที่กำหนดในมาตรา ๕๒/๑ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) โดยให้นำความ 
ในมาตรา ๕๒/๑ วรรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ฯลฯ 
   (๓) ประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือร่วมมือกับชุมชนในการดำเนินการให้มีแผนชุมชน 
เพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด และกระทรวง ทบวง กรม 

ฯลฯ 
  2.8 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
   “งบประมาณรายจ่าย” หมายความว่า จำนวนเงินอย่างสูงที่อนุญาตให้จ่ายหรือให้ก่อหนี้ผูกพันได้ 
ตามวัตถุประสงค์และภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
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   “ปีงบประมาณ” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคมของปีหนึ่ง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน
ของปีถัดไป และให้ใช้ปี พ.ศ. ที่ถัดไปนั้นเป็นชื่อสำหรับปีงบประมาณนั้น 
   “เงินนอกงบประมาณ” หมายความว่า บรรดาเงินทั้งปวงที่หน่วยงานของรัฐจัดเก็บหรือได้รับไว้
เป็นกรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจากนิติกรรมหรือนิติเหตุ หรือกรณีอ่ืนใด ที่ต้องนำส่งคลัง      
แต่มีกฎหมายอนุญาตให้สามารถเก็บไว้ใช้จ่ายได้โดยไม่ต้องนำส่งคลัง 
   “หน่วยรับงบประมาณ” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐที่ขอรับหรือได้รับจัดสรรงบประมาณ
รายจ่าย และให้หมายความรวมถึงสภากาชาดไทยด้วย  
   “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า 
   (๑) ส่วนราชการ 
   (๒) รัฐวิสาหกิจ 
   (๓) หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ  องค์กรอิสระ            
ตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ 
   (๔) องค์การมหาชน 
   (๕) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
   (๖) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ฯลฯ 
   มาตรา ๒๙ การขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ือสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเงินอุดหนุน
สำหรับการดำเนินการโดยทั่วไปหรือสำหรับการดำเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นยื่นคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเพ่ือเสนอต่อผู้อำนวยการ  ทั้งนี้      
ตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลาที่ผู้อำนวยการกำหนด 
   การจัดสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินการโดยทั่วไปขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้สำนักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผน         
และข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.9 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม  
   มาตรา 45 องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจหน้าที่ดำเนินกิจการภายในเขตองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
   (1) ตราข้อบัญญัติโดยไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย 
   (2) จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
   (3) สนับสนุนสภาตำบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
   (4) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   (5) แบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   (6) อำนาจหน้าที่ของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ. 2498 
เฉพาะภายในเขตสภาตำบล 
   (6/1) ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนในการดูแลการจราจรและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   (7) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (7 ทวิ) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   (7 ตรี) จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแล
และพัฒนาเด็กเล็ก 
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   (8) จัดทำกิจการใด ๆ อันเป็นอำนาจหน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่นอื่นที่อยู่ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด และกิจการนั้นเป็นการสมควรให้ราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนร่วมกันดำเนินการหรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
จัดทำ ทั้งนี้ ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
   (9) จัดทำกิจการอ่ืนใดตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   บรรดาอำนาจหน้าที่ใดซึ่งเป็นของราชการส่วนกลาง หรือราชการส่วนภูมิภาคอาจมอบให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติได้ ทั้งนี้ ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
   มาตรา 45/1 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ               
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วย
การนั้น และหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
   มาตรา 74 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจมีรายจ่าย ดังต่อไปนี้ 
   (1) เงินเดือน 
   (2) ค่าจ้าง 
   (3) เงินตอบแทนอ่ืน ๆ 
   (4) ค่าใช้สอย 
   (5) ค่าวัสดุ 
   (6) ค่าครุภัณฑ์ 
   (7) ค่าท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินอื่น ๆ 
   (8) เงินอุดหนุน 
   (9) รายจ่ายอ่ืนใดที่จำเป็นต้องจ่ายในการปฏิบัติหน้าที่หรือตามข้อผูกพัน หรือรายจ่ายตามที่มีกฎหมาย
หรือระเบียบของกระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้ 
  2.10 กฎกระทรวงขององค์การบริหารส่วนจังห วัด (พ .ศ . 2541) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 
   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 45 (8) แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. 2540 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยออกกฎหมายไว้ดังต่อไปนี้ 
   ให้กิจการดังต่อไปนี้เป็นกิจการที่ราชการส่วนท้องถิ่นอื่นสมควรให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดร่วมดำเนินการหรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำ 
   (1) จัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
   (2) กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   (3) บำบัดน้ำเสีย 
   (4) บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
   (5) วางผังเมือง 
   (6) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นทางหลวงชนบทตามกฎหมายว่าด้วยทางหลวง 
   (7) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำ 
   (8) จัดให้มีท่าเทียบเรือ ท่าข้าม ที่จอดรถ และตลาด 
   (9) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (10) รักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
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   (11) จัดการศึกษา ทำนุบำรุงศาสนา และบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
หรือวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   (12) จัดให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬา สถานพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะและสวนสัตว์ 
ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมสำหรับราษฎร 
   (13) จัดให้มีการสังคมสงเคราะห์และการสาธารณูปการ 
   (14) ป้องกันและบำบัดรักษาโรค 
   (15) จัดตั้งและการบำรุงสถานพยาบาล 
   (16) ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   (17) ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพ 
   (18) กิจการที่ได้มีการกำหนดไว้ในแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  2.11 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม  
   มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
   (1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
   (2) ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 
   (2/1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงาน
อ่ืนในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
   (3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   (4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
   (5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
   (6) จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา และการฝึกอบรม ให้แก่ประชาชน 
รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 
   (7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
   (8) บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   (9) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
   การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
   มาตรา 51 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลอาจจัดทำกิจการใด  ๆในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
   (1) ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
   (2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
   (3) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
   (4) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
   (5) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
   (6) ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
   (7) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
   (8) ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
   (9) เทศพาณิชย์ 
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   มาตรา 53 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลเมืองมีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
   (1) กิจการตามที่ระบุไว้ในมาตรา 50 
    (2) ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
    (3) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
    (4) ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์และรักษาคนเจ็บไข้ 
    (5) ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
    (6) ให้มีและบำรุงส้วมสาธารณะ 
    (7) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
    (8) ให้มีการดำเนินกิจการโรงรับจำนำหรือสถานสินเชื่อท้องถิ่น 
    (9) จัดระเบียบการจราจร หรือร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
    มาตรา 54 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลเมืองอาจจัดทำกิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
   (1) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
   (2) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
   (3) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
   (4) ให้มีและบำรุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก 
   (5) ให้มีและบำรุงโรงพยาบาล 
   (6) ให้มีการสาธารณูปการ 
   (7) จัดทำกิจการซึ่งจำเป็นเพื่อการสาธารณสุข 
   (8) จัดตั้งและบำรุงโรงเรียนอาชีวศึกษา 
   (9) ให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬาและพลศึกษา 
   (10) ให้มีและบำรุงสวนสาธารณะ สวนสัตว์และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
   (11) ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม และรักษาความสะอาดเรียบร้อยของท้องถิ่น 
   (12) เทศพาณิชย์ 
   มาตรา 56 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลนครมีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
   (1) กิจการตามที่ระบุไว้ในมาตรา 53 
   (2) ให้มีและบำรุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก 
    (3) กิจการอย่างอ่ืนซึ่งจำเป็นเพื่อการสาธารณสุข 
    (4) การควบคุมสุขลักษณะและอนามัยในร้านจำหน่ายอาหาร โรงมหรสพ และสถานบริการอ่ืน 
    (5) จัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัยและการปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม 
    (6) จัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
    (7) การวางผังเมืองและการควบคุมการก่อสร้าง 
    (8) การส่งเสริมกิจการการท่องเที่ยว 
   มาตรา 57 เทศบาลนครอาจจัดทำกิจการอ่ืน ๆ ตามมาตรา 54 ได้ 
   มาตรา 67 เทศบาลอาจมีรายจ่าย ดังต่อไปนี้  
   (1) เงินเดือน 
    (2) ค่าจ้าง 
    (3) เงินตอบแทนอ่ืน ๆ   
    (4) ค่าใช้สอย 
    (5) ค่าวัสดุ 
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    (6) ค่าครุภัณฑ์ 
    (7) ค่าท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินอื่น ๆ 
    (8) เงินอุดหนุน 
   (9) รายจ่ายอ่ืนใดที่จำเป็นต้องจ่ายในการปฏิบัติหน้าที่หรือตามข้อผูกพัน หรือรายจ่ายตามที่มี
กฎหมายหรือระเบียบของกระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้ 
   มาตรา 67 ทวิ การจ่ายเงินตามมาตรา 67 (8) และการจ่ายเงินเพ่ือการลงทุน เทศบาล      
จะกระทำได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจากสภาเทศบาลและผู้ว่าราชการจังหวัดอนุมัติแล้ว 
  2.12 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม  
   มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม 
   มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 
   (1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
   (1/1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานอื่น
ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
   (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   (3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
   (4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (5) จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการฝึกอบรมให้แก่
ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
   (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
   (7) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   (9) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร
ให้ตามความจำเป็นและสมควร 
   มาตรา 68 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 
   (1) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
   (2) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
   (3) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
   (4) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
   (5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
   (6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
   (7) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
   (8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
   (9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
   (10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
   (11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
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   (12) การท่องเที่ยว 
   (13) การผังเมือง 
   มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น         
และหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
   มาตรา 85 องค์การบริหารส่วนตำบลอาจมีรายจ่าย ดังต่อไปนี้  
   (1) เงินเดือน 
   (2) ค่าจ้าง 
   (3) เงินค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 
   (4) ค่าใช้สอย 
   (5) ค่าวัสดุ 
   (6) ค่าครุภัณฑ์(7) ค่าท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินอื่น ๆ 
   (8) ค่าสาธารณูปโภค 
   (9) เงินอุดหนุนหน่วยงานอ่ืน 
   (10) รายจ่ายอ่ืนใดที่จำเป็นต้องจ่ายในการปฏิบัติหน้าที่หรือตามข้อผูกพัน หรือรายจ่ายตามที่มีกฎหมาย
หรือระเบียบของกระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้ 
  2.13 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม  
   มาตรา ๖๒ ภายใต้บังคับแห่งบทบัญญัติของกฎหมาย เมืองพัทยามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการ
ในเขตเมืองพัทยาในเรื่องดังต่อไปนี้ 
   (๑) การรักษาความสงบเรียบร้อย 
   (๒) การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
   (๓) การคุ้มครองและดูแลรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
   (๔) การวางผังเมืองและการควบคุมการก่อสร้าง 
   (๕) การจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัยและการปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม 
   (๖) การจัดการจราจร 
   (๖/๑) การส่งเสริมและสนับสนุนสถานีตำรวจ และหน่วยงานอ่ืนในการปฏิบัติหน้าที่ตาม (๑) และ (๖) 
   (๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
   (๘) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และการบำบัดน้ำเสีย 
   (๙) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
   (๑๐) การจัดให้มีการควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ และท่ีจอดรถ 
   (๑๑) การควบคุมอนามัยและความปลอดภัยในร้านจำหน่ายอาหาร โรงมหรสพและสถานบริการอ่ืน 
   (๑๒) การควบคุมและส่งเสริมกิจการท่องเที่ยว 
   (๑๓) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   (๑๔) อำนาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นของเทศบาลนครหรือของเมืองพัทยา 
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  2.14 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   มาตรา ๔ ในพระราชกฤษฎีกานี ้ 
   “แผนพัฒนาจังหวัด” หมายความว่า รายการเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดเป้าหมาย
การพัฒนา ประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แผนงาน และโครงการสำคัญของจังหวัดที่จำเป็นต้องจัดทำเพ่ือ      
ให้เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยี่สิบปี 
   “แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด” หมายความว่า รายการเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดเป้าหมาย
การพัฒนา ประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แผนงาน และโครงการสำคัญของกลุ่มจังหวัด ที่จำเป็นต้องจัดทำเพ่ือให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดในอนาคต 
   “เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค” หมายความว่า รายการเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือกำหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติและนโยบายรัฐบาล  มีการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ครอบคลุมทุกมิติ เป็นเครื่องมือบูรณาการแผนของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล 
และประเด็นการพัฒนาภาคสู่การปฏิบัติ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศ และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในพื้นท่ี 
   “โครงการสำคัญ” หมายความว่า โครงการที่จำเป็นต้องจัดทำเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา
จังหวัดยี่สิบปี หรือเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดในอนาคตแล้วแต่กรณี    
ทั้งที่เป็นโครงการของจังหวัด กลุ่มจังหวัด ส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   “กฎ” หมายความว่า พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง ข้อบัญญัติท้องถิ่น
ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี หรือบทบัญญัติอ่ืนที่มีผลบังคับเป็นการทั่วไป 

ฯลฯ 
   มาตรา ๗ การบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ ต้องเป็นไปตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน
เพ่ือความผาสุกของประชาชนในพ้ืนที่ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในพื้นท่ี โดยสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้ 
   (๑) การพัฒนาแบบองค์รวมซึ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
การรักษาความสงบเรียบร้อยและการสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  และการมีส่วนร่วม     
ของประชาชนในพื้นท่ี 
   (๒) ก า รบ ร ิห ารงาน ให ้เป ็น ไป ต ามแผ น พ ัฒ น าจ ังห ว ัด  แผ น พ ัฒ น ากลุ ่ม จ ังห ว ัด            
และเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค 
   (๓) การบริหารแผนงาน โครงการ กิจกรรมในโครงการ งบประมาณ และบุคลากรในจังหวัด 
เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติราชการร่วมกันโดยใช้ดิจิทัลเทคโนโลยีเป็นหลัก 
   (๔) การส่งเสริมและดำเนินการให้เกิดความร่วมมืออย่างจริงใจระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชนในจังหวัด 
   (๕) การกระจายอำนาจการตัดสินใจไปสู่ระดับผู้ปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและความรวดเร็ว   
ในการปฏิบัติราชการ  
   (๖) การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส และมีการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของการ
ปฏิบัติราชการ 
   ให้ใช้หลักการตามวรรคหนึ่ง ในการตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นจากการใช้บังคับ
พระราชกฤษฎีกานี ้
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   มาตรา ๑๔ ก.บ.จ. มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
   (๑) วางแนวทางปฏิบัติและอำนวยการให้การบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดเป็นไป     
ตามหลักการตามมาตรา ๗ นโยบาย และระบบที่ ก.น.บ. กำหนด 

ฯลฯ 
   (๓) กำกับดูแลให้แผนพัฒนาท้องถิ่นในเขตจังหวัด และการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และเป้าหมายและแนว
ทางการพัฒนาภาค 
   (๔) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือการพัฒนาให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัดอย่างยั่งยืน
ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน เพ่ือสร้างบรรยากาศ           
ให้เอ้ืออำนวยต่อการลงทุนและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 

ฯลฯ 
   มาตรา ๑๗ เพ่ือให้การบริหารงานในจังหวัดและกลุ่มจังหวัดเกิดการบูรณาการอย่างแท้จริง   
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
   (1) บริหารงานจังหวัดให้เป็นไปตามหลักการตามมาตรา ๗ 
   (๒) ประสาน เชื่อมโยง และกากับให้ส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน ดำเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติ
ราชการประจาปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจาปีของกลุ่มจังหวัดให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

ฯลฯ 
   (๔) กำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทำคำของบประมาณและบริหารงบประมาณ    
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของกลุ่มจังหวัด 

ฯลฯ 
   มาตรา ๒๕ เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดประกาศใช้แล้ว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนาจังหวัด
ต่อส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การมหาชน และหน่วยงานอื่นของรัฐบรรดาที่มีสถานที่
ตั้งอยู่ในจังหวัด หรือที่มีโครงการที่จะดำเนินงานในพื้นที่จังหวัด เพ่ือให้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
ของส่วนราชการหรือแผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงานดังกล่าวแล้วแต่กรณี ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
   การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ  หรือแผนปฏิบัติงานประจำปี           
ของหน่วยงานของรัฐในส่วนที่ดำเนินการในพ้ืนที่จังหวัด  แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
และการดำเนินกิจการของจังหวัดและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว 
   ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนาจังหวัดให้องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการซึ่งมี
สถานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดทราบ 
  2.15 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับ
อำเภอและตำบล พ.ศ. 2562  
   ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
   “แผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่” หมายความว่า แผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาอำเภอ และแผนพัฒนาของส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นที่ดำเนินการในพ้ืนที่อำเภอ 
   “การจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่”  หมายความว่า การจัดทำแผน       
และประสานแผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาอำเภอและแผนพัฒนา
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน รวมทั้งองค์กรภาคเอกชนและประชาชนที่ดำเนินการในพ้ืนที่ให้มีความเชื่อมโยง
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และสอดคล้องในทุกระดับเป็นแผนเดียวกัน เพ่ือให้สะท้อนปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่         
และสอดคล้องกับแนวทางตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาภาค ที่เป็นการบูรณาการ
การทางานของทุกหน่วยงานในพื้นท่ี 
   “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนตามที่มีกฎหมายกำหนดแต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร 
   “แผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย     
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ฯลฯ 
   ข้อ 19 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาโครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอรับการประสาน
โครงการตามบัญชีประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือโครงการที่คณะกรรมการบริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) เพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พร้อมทั้งตรวจสอบ
โครงการดังกล่าวเพ่ือไม่ให้โครงการซ้ำซ้อนกับแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น 
และให้จัดทำบัญชีประสานโครงการพัฒนาเพ่ือจัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาดำเนินการ 
   ข้อ 29 เพ่ือให้การประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่เกิดผลสัมฤทธิ์  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด      
มีอำนาจหน้าที่กำกับดูแล และให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
   (1) บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่กับทุกภาคส่วน และสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 
   (2) ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบ ที่เกิดขึ้นจากการประสานแผนพัฒนา 
ในระดับพ้ืนที ่
   (3) การมีส่วนร่วมของประชาชน และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
   (4) พิจารณาให้หน่วยงานใดเป็นผู้ดำเนินการ ในกรณีที่มีความซ้ำซ้อนกันในเรื่องงบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ ผู้ดำเนินการ หรือโครงการ 
  2.16 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
   ข้อ 10 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

ฯลฯ 
   (๒) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วน
ตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง นำปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่ 

ฯลฯ 
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  2.17 อ่ืน ๆ เช่น ตามประกาศของคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กฎหมายจัดตั ้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่กำหนดขึ ้น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือแนวทาง              
ที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดขึ้น   
   ให้องค์การองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดโดยใช้กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นตาม 2.3-2.17 ในการกำหนด
เป็นหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไข วิธีการประสาน ระยะเวลา งบประมาณที่ต้องใช้ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ต้อง
ประสานแผนที่มีความสัมพันธ์ สอดคล้อง และเชื่อมโยงกับประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ในระดับจังหวัด ประเด็นการพัฒนาจังหวัด ตามหน้าที่และอำนาจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
3. การแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  เพ่ือให้เกิดการบูรณาการและประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่ (One Plan) บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนา
ในระดับพื้นที่กับทุกภาคส่วน และสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด  ในกรณีที่มีความซ้ำซ้อนกัน
ในเรื่องงบประมาณ  ระยะเวลาดำเนินการ ผู้ดำเนินการ หรือโครงการพัฒนาท้องถิ่น และเป็นการส่งเสริม 
และประสานความร่วมมือการพัฒนาให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับแผนพัฒนาจังหวัด
อย่างยั่งยืนระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน     
เพ่ือสร้างบรรยากาศให้เอ้ืออำนวยต่อการลงทุนและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดตามพระราชกฤษฎีกา             
ว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาตรา 4 มาตรา 7 มาตรา 14 มาตรา 17 และมาตรา 25 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล            
พ.ศ. 2562 ข้อ 19 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 10 จึงปรับปรุงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น ในระดับ
จังหวัดและระดับอำเภอ รวมถึงกรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 จึงให้จังหวัด
จัดทำประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ในระดับจังหวัดและให้อำเภอจัดทำประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ     
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ ดังนี้ 
 3.1 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
ในระดับจังหวัด  
  เพ่ือให้การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ                       
จังหวัดมีการประสานและบูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับพ้ืนที่ (One Plan) เกิดผลสัมฤทธิ์ 
สอดคล้องกับทุกภาคส่วน สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด  เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและการใช้
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเกิดความผาสุกกับประชาชนในท้องถิ่น สอดคล้องกับมาตรา 16 และมาตรา 17 
แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
มาตรา 53/1 และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
มาตรา 45 แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 4 มาตรา 7 
มาตรา 14 มาตรา 17 และมาตรา 25 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ     
พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ 10 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และข้อ 19 และข้อ 29 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผน   
และประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562  จึงมีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
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เป็นเจ้าภาพสนับสนุนราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้ าที่
ของราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน ให้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่นมีการประสานและบูรณาการการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับพ้ืนที่และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในเขต
จังหวัด จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระดับจังหวัด มีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  3.1.1  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดทำเป็นประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด โดยมีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นประธาน
กรรมการ ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นกรรมการและเลขานุการ ทั้งนี้ ให้ท้องถิ่นจังหวัดเป็นผู้ช่วยเหลือ          
ผู้ว่าราชการจังหวัดในการดำเนินการจัดทำร่างประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการฯ เพ่ือเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดลงนาม
และจัดส่งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในระดับจังหวัด ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการต่อไป รวมถึงกรณีตำแหน่งในคณะกรรมการฯ ว่างลงด้วย  
ในประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ประกอบด้วยองค์ประกอบ อำนาจและหน้าที่ 
    องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีหน้าที่แจ้งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทุกแห่งทราบและดำเนินการแจ้งหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาค
ประชาสังคมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และผู้ได้รับการประกาศแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ทุกคนทราบด้วย  
    ให้ท้องถิ่นจังหวัดแจ้งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดและเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
  3.1.2  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระดับจังหวัด มีตำแหน่ง ที่มาและวาระการดำรงตำแหน่ง ดังนี้ 
    (1) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นประธานกรรมการโดยตำแหน่ง 
    (2) รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดทุกคน เป็นกรรมการโดยตำแหน่ง  
    (3) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ไม่น้อยกว่าห้าคนที่นายกองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดเลือก มีวาระสองปี หรือให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งตามวาระของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
กรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีวาระสิ้นสุดลงให้พ้นจากการเป็นกรรมการแล้วแต่กรณี กรณีลาออก         
ให้ลาออกกับนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด การแต่งตั ้ง ยกเลิกหรือให้พ้นจากตำแหน่งเป็นอำนาจ      
ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    (4) ประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอทุกคน เป็นกรรมการโดยตำแหน่ง มีวาระสองปี หรือให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งตามวาระ  
ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด กรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีวาระสิ้นสุดลงให้พ้นจากการเป็น
กรรมการแล้วแต่กรณี 
    (5) กรรมการและเลขานุการกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอทุกคน เป็นกรรมการโดยตำแหน่ง มีวาระสองปี หรือให้มีวาระอยู่ใน
ตำแหน่งตามวาระของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด กรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีวาระสิ้นสุดลงให้พ้นจาก
การเป็นกรรมการแล้วแต่กรณี 
    (6) สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตจังหวัดนั้น         
และสมาชิกสภาเมืองพัทยา สำหรับจังหวัดชลบุรี รวมแล้วไม่น้อยกว่าสามคนที่นายกองค์การบริหารจังหวัดเลือกให้มีวาระสองปี 
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หรือให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งตามวาระของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด กรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีวาระ
สิ้นสุดลงให้พ้นจากการเป็นกรรมการแล้วแต่กรณี กรณีลาออกให้ลาออกกับนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด การแต่งตั้ง 
ยกเลิกหรือให้พ้นจากตำแหน่งเป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    (7) ท้องถิ่นจังหวัด หรือผู้แทน เป็นกรรมการ 
    (8) หัวหน้าสำนักงานจังหวัด หรือผู้แทน เป็นกรรมการ 
    (9) โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด หรือผู้แทน เป็นกรรมการ 
    (10) อุตสาหกรรมจังหวัด หรือผู้แทน เป็นกรรมการ 
    (11) พาณิชย์จังหวัด หรือผู้แทน เป็นกรรมการ 
    (12) สาธารณสุขจังหวัด หรือผู้แทน เป็นกรรมการ 
    (13) ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด หรือผู้แทน เป็นกรรมการ 
    (14) ประธานหอการค้าจังหวัด หรือผู้แทน เป็นกรรมการ 
    (15) ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด หรือผู้แทน เป็นกรรมการ 
    (16) ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด หรือผู้แทน เป็นกรรมการ 
    (17) ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถในด้านการบริหารราชการท้องถิ่น การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภัยพิบัติ เทคโนโลยีและดิจิทัล การท่องเที่ยว การประกอบอาชีพ
และการสร้างรายได้ การเกษตรและแหล่งน้ำ พลังงาน การศึกษา การกีฬา สิ่งแวดล้อม ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม      
และภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่น้อยกว่าสามคน เป็นกรรมการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิในเขต
จังหวัดนั้นเป็นกรรมการได้ไมน่้อยกว่าสามคน ให้มีวาระสองปีหรือให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งตามวาระของนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด กรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีวาระสิ้นสุดลงให้พ้นจากการเป็นกรรมการแล้วแต่กรณี กรณีลาออก
ให้ลาออกกับนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด การแต่งตั้ง ยกเลิกหรือให้พ้นจากตำแหน่งเป็นอำนาจของนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    (18) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ 
    (19) ผู้อำนวยการสำนักหรือผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณแล้วแต่กรณี 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    (20) ผู้อำนวยการส่วนหรือหัวหน้าฝ่ายที่รับผิดชอบงานแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีอยู่จริง
หรือไม่เกินสองคนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    (21) นักวิเคราะห์น โยบายและแผน ที่มีอยู ่จ ริงหรือ ไม่เกินสามคนขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    (22) ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งมิใช่  (21) ที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมายให้ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ตามจำนวนที่เห็นว่าเหมาะสมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น หรือจะแต่งตั้งพนักงานจ้างที่รับผิดชอบงานแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้
ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งตามวาระของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด กรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีวาระสิ้นสุดลง
ให้พ้นจากการเป็นผู้ช่วยเลขานุการ การแต่งตั้ง ยกเลิกหรือให้พ้นจากตำแหน่งเป็นอำนาจของนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
    กรณ ี(3) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด (4) ประธานกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ (5) กรรมการและเลขานุการกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ (6) สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตจังหวัดนั้น และสมาชิกสภาเมืองพัทยาสำหรับจังหวัดชลบุรี (17) ผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่มีความรู้ความสามารถในด้านการบริหารราชการท้องถิ่นฯ ลาออกหรือนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยกเลิกหรือ
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ให้พ้นจากตำแหน่งให้รายงานผู้ว่าราชการจังหวัดทราบภายในสิบห้าวันนับแต่พ้นจากตำแหน่งและให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเสนอรายชื่อบุคคลดังกล่าวแทนตำแหน่งที่ว่างให้ครบตามจำนวนเพ่ือให้ผู้ว่า ราชการจังหวัด
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการดังกล่าวในคราวเดียวกันต่อไป 
  3.1.3  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระดับจังหวัดมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
    (1) พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างการจัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด และรับทราบการทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลง และการแก้ไข 
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
    (2) พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด และรับทราบการทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลง และการแก้ไข
กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
    (3) พิจารณาโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามกรอบการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดเพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัด 
    (4) วางแนวทางปฏิบัติและอำนวยการการบริหารงานตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดและการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดให้เกิดผลสัมฤทธิ์การพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมจังหวัด 
    (5) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือการพัฒนาให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น      
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอย่างยั่งยืนระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกัน
และกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเพ่ือสร้างบรรยากาศให้เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.1.4  เมื่อมีการประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดส่งสำเนาประกาศแต่งตั้งดังกล่าว
ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วย 
 3.2 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในระดับอำเภอ 
  เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการประสานและบูรณาการการจัดทำ
แผนพัฒนาในภาพรวมของอำเภอให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นายอำเภอจึงจัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน 
และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้สามารถดำเนินการตามอำนาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และให้มีขีดความสามารถพร้อมที่จะดำเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม 
เพ่ือให้เกิดการประสานแผนพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ (One Plan) ในระดับอำเภอ และเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้อง
กับมาตรา 52/1 มาตรา 53/1 และมาตรา ๖๑/๑  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน          
พ .ศ .  2534 แ ล ะที ่แ ก ้ไข เ พิ ่ม เต ิม  ม าต รา  45 แห ่งพ ระร าชบ ัญ ญ ัต ิอ งค ์ก า รบ ร ิห า รส ่วน จ ังห ว ัด          
พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 4 มาตรา 7 มาตรา 14 มาตรา 17 และมาตรา 25 แห่ง
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ 4 ข้อ 19 และข้อ 21 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล  พ.ศ. 2562    
และข้อ 10 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
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พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงมีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ มีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  3.2.1  ให้นายอำเภอจัดทำเป็นประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ โดยมีนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอนั้น  
เป็นประธานกรรมการ โดยมาจากการคัดเลือกกันเองของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอนั้น        
ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอนั้นเป็นกรรมการและเลขานุการที่ประธานกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอนั้นคัดเลือก ทั้งนี้ ให้ท้องถิ่นอำเภอ
เป็นผู้ช่วยเหลือนายอำเภอในการดำเนินการจัดทำร่างประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอและจัดส่งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ อำเภอรวมถึงกรณีตำแหน่ง               
ในคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอว่างลงด้วย 
ในประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ประกอบด้วยองค์ประกอบ อำนาจและหน้าที่  
    ท้องถิ่นอำเภอมีหน้าที่แจ้งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
แบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอทุกแห่งทราบ
และดำเนินการแจ้งหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคประชาสังคมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และผู้ได้รับการประกาศแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการฯ ทุกคนทราบด้วย  
    ให้ท้องถิ่นอำเภอแจ้งประกาศแต่งตั้ งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น       
แบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอให้ท้องถิ่นจังหวัดทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
นายอำเภอลงนามประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอและเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
  3.2.2  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระดับอำเภอ มีตำแหน่ง ที่มาและวาระการดำรงตำแหน่ง ดังนี้    
    (1) นายอำเภอ เป็นที่ปรึกษาโดยตำแหน่ง 
    (2) ผู้บริหารท้องถิ่นที่ได้รับการคัดเลือกกันเองในเขตอำเภอนั้นเป็นประธานกรรมการ
จำนวนหนึ่งคน โดยให้นายอำเภอจัดประชุมผู้บริหารท้องถิ่นในเขตอำเภอเพ่ือคัดเลือกทุกครั้งกรณีครบวาระสองปี  
นับแต่วันที่มีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในระดับอำเภอหรือกรณีผู้บริหารท้องถิ่นครบวาระหรือครบอายุ หรือตำแหน่งว่างอันมิใช่เพราะเหตุครบวาระหรือครบอายุ
ตามกฎหมายการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น ให้ดำเนินการคัดเลือกก่อนครบวาระหกสิบวัน 
หรือภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นครบวาระหรือครบอายุ หรือตำแหน่งว่างอันมิใช่เพราะเหตุครบวาระ
หรือครบอายุตามกฎหมายการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นแล้วแต่กรณี 
    ผู้บริหารท้องถิ่นที่ได้รับการคัดเลือกกันเองในเขตอำเภอนั้นเป็นประธานกรรมการฯ        
มีความประสงค์จะลาออกจากการเป็นประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ ให้ลาออกได้ในที่ประชุมหรือคราวประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ ให้กรรมการและเลขานุการบันทึกรายงานการประชุมไว้ด้วย 
และให้มีการเลือกประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ในระดับอำเภอในการประชุมครั้งนั้น โดยให้นายอำเภอเป็นประธานหรือท้องถิ่นอำเภอเป็นประธานชั่วคราว          
ในการประชุมครั้งนั้น 
    กรณีไม่อาจคัดเลือกประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอได้เนื่องจากการลาออกดังกล่าว ให้ประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น



27 
 

แบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอที่ลาออกนั้นปฏิบัติหน้าที่การเป็นประธานกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระดับอำเภอจนกว่าจะคัดเลือก
ประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอคนใหม่ได้ 
    กรณีกรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอมีความประสงค์จะลาออกจากการเป็นกรรมการและเลขานุการฯ 
ก็ให้ใช้แนวทางปฏิบัติเช่นเดียวกันกับการลาออกของประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ 
    (3) ผู้บริหารท้องถิ่นในเขตอำเภอนั้นทุกคน เป็นกรรมการ 
    (4) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดในเขตอำเภอนั้นทุกคน เป็นกรรมการ 
    (5) ท้องถิ่นอำเภอ หรือผู้แทน เป็นกรรมการ 
    (6) ปลัดอำเภอที่นายอำเภอมอบหมาย เป็นกรรมการ โดยการมอบหมายของนายอำเภอ
ต้องเป็นปลัดอำเภอผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาอำเภอ 
    (7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอนั้นทุกคน เป็นกรรมการ กรณีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอใดไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้พนักงานส่วนท้องถิ่นแห่งนั้นที่ทำ
หน้าที่ดังกล่าวเป็นปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (8) ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมาย
อย่างน้อยสองคน เป็นกรรมการ 
    ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด (กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ แจ้งรายชื่อข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมายโดยเร็วให้กับท้องถิ่นอำเภอนับแต่วันที่มีการจัดทำ 
หรือเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงรายชื่อ) 
    (9) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอเลือกหนึ่งคน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
    (10) พนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนตำบลที่มีหน้าที่ปฏิบัติงานด้านแผนพัฒนาท้องถิ่น
ในเขตอำเภอที่กรรมการและเลขานุการเลือกเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่ น้อยกว่าสองคนและได้รับคำ
ยินยอมจากผู้บริหารท้องถิ่นแห่งนั้น 
    กรรมการตาม (2) (9) และ (10) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งสองปีนับแต่วันที่มีประกาศแต่งตั้ง 
เป็นคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ 
กรณีพ้นจากตำแหน่งการเป็นผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ก็ให้พ้นจากตำแหน่งด้วย กรณีพนักงานเทศบาล          
หรือพนักงานส่วนตำบลพ้นจากตำแหน่งหรือไม่ได้ปฏิบัติราชการในเขตอำเภอนั้นก็ให้พ้นจากตำแหน่งด้วย 
    ให้ท้องถิ่นอำเภอเป็นผู้ช่วยการปฏิบัติ งานให้กับนายอำเภอ การจัดทำเอกสาร           
การรายงาน การจัดทำประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอและจัดการประชุมเพื่อคัดเลือกผู้บริหารท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และเลือก
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกรรมการและเลขานุการ 
  3.2.3  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระดับอำเภอ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
    (1) พิจารณากลั่นกรองแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนด    
เป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระดับจังหวัด 
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    (2) จัดลำดับและพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดส่งให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    (3) ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด และกรอบ
การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
  3.2.4  การประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด....และในระดับอำเภอ…. ให้ระบุชื่อ สกุล ตำแหน่ง/หน่วยงาน (ถ้ามี) กรณีเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่น
ควรระบุเขตเลือกตั้ง (หรืออาจระบุหมู่บ้านด้วยก็ได้สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับเทศบาลให้ระบุเขตเลือกตั้ง 
สำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ระบุเขตเลือกตั้งและอำเภอ) กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ควรระบุว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านใดหรือมีความรู้ความสามารถด้านใด และแสดงที่อยู่หรือสถานที่ทำงานให้ชัดเจน กรณีเป็นผู้อำนวยการสำนัก 
ผู้อำนวยการกอง หัวหน้าสำนัก หรือหัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรระบุชื่อและตำแหน่ง
ปัจจุบันให้ชัดเจน 
  3.2.5  เมื่อมีการประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอแล้ว ให้อำเภอ (ท้องถิ่นอำเภอ) ส่งสำเนาประกาศแต่งตั้งดังกล่าว
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดและกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด้วย 
  3.3 วาระและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   3.3.1  เมื่อกรรมการในคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดสิ้นสุดลงไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัดเท่าที่มีอยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ไม่เกินหกสิบวันนับแต่วันที่สิ้นสุดลง 
และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดรายงานการว่างลงของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่เกินสิบห้าวันเว้นแต่มีเหตุแห่งความจำเป็น  
ต่อผู้ว่าราชการจังหวัด และให้ท้องถิ่นจังหวัดดำเนินการจัดทำร่างประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
แบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือสิ้นสุดลงอันเนื่องมาจากครบวาระ
หรือครบอายุ หรืออันเนื่องมาจากตำแหน่งว่างอันมิใช่เพราะเหตุครบวาระหรือครบอายุ  ตามกฎหมายการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นแล้วแต่กรณี เพ่ือให้ผู้ว่าราชการจังหวัดลงนาม  
   3.3.2  กรณีไม่มีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ห้ามมิให้มีการประชุมคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดและในระดับอำเภอ 
   3.3.3  กรณีมีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่ไม่มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
หรือมีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่ไม่ครบเต็มจำนวนที่พึงมีในเขตจังหวัดนั้นให้มีการประชุมคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดและในระดับอำเภอได้ตามปกติ 
   3.3.4  เมื่อกรรมการในคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอสิ้นสุดลงไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอเท่าที่มีอยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ไม่เกินหกสิบวันนับแต่วันที่สิ้นสุดลง  
และให้อำเภอรายงานการว่างลงของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่เกินสิบห้าวันเว้นแต่มีเหตุแห่งความจำเป็นต่อผู้ว่าราชการจังหวัด 
และให้ท้องถิ่นอำเภอดำเนินการจัดทำร่างประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือสิ้นสุดลงอันเนื่องมาจากครบวาระหรือครบอายุ
หรืออันเนื่องมาจากตำแหน่งว่างอันมิใช่เพราะเหตุครบวาระหรือครบอายุให้นายอำเภอลงนาม 
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   3.3.5  ในเขตอำเภอหากไม่มีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ว่างลงพร้อมกันทุกแห่งหรือคณะกรรมการการเลือกตั้งจัดให้มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุกแห่งพร้อมกัน
แล้วแต่กรณี แต่มีนายกเทศมนตรีในเขตอำเภอจะมีจำนวนเท่าใดก็ได้ ให้มีการประชุมคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอได้ตามปกติ 
   3.3.6  ในเขตอำเภอหากไม่มีนายกเทศมนตรีหรือนายกเทศมนตรีว่างลงพร้อมกันทุกแห่ง
หรือคณะกรรมการการเลือกตั้งจัดให้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีทุกแห่งพร้อมกันแล้วแต่กรณี แต่มีนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลในเขตอำเภอจะมีจำนวนเท่าใดก็ได้ ให้มีการประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอได้ตามปกติ 
   3.3.7  กรณีมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือมีนายกเทศมนตรีในเขตอำเภอนั้น แต่มีไม่ครบทุก
แห่ง อันเนื่องมาจากครบวาระหรือครบอายุหรืออันเนื่องมาจากตำแหน่งว่างอันมิใช่เพราะเหตุครบวาระหรือครบ
อายุตามกฎหมายการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นแล้วแต่กรณี ให้มีการประชุมคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระดับอำเภอได้ตามปกติ แต่จะให้
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติหน้าที่แทนนายกองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
ในระดับอำเภอไม่ได้ 
   3.3.8  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดไม่มีผู้บริหารท้องถิ่น แต่มีสมาชิกสภาท้องถิ่นให้ปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้บริหารท้องถิ่นเป็นกรรมการในสัดส่วนของผู้บริหารท้องถิ่นในคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระดับอำเภอและในระดับจังหวัด     
ให้รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้อำนวยการสำนัก/ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าสำนัก ฯลฯ หรือหัวหน้า
ส่วนการบริหารถัดไปตามกฎหมายการบริหารงานบุคคลท้องถิ่นเป็นกรรมการในตำแหน่งปลัดองค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่นนั้น 
 3.4 การประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดและในระดับอำเภอให้ระบุชื่อ สกุล ตำแหน่ง/หน่วยงาน (ถ้ามี) กรณีเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นควร
ระบุเขตเลือกตั้ง (หรืออาจระบุหมู่บ้านด้วยก็ได้สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับเทศบาล  ให้ระบุเขตเลือกตั้ง 
สำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ระบุเขตเลือกตั้งและอำเภอ) กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ควรระบุว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านใดหรือมีความรู้ความสามารถด้านใด และแสดงที่อยู่หรือสถานที่ทำงานให้ชัดเจน กรณีเป็นผู้อำนวยการสำนัก 
ผู้อำนวยการกอง หัวหน้าสำนัก หรือหัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรระบุชื่อและตำแหน่ง
ปัจจุบันให้ชัดเจน 
 3.5 การใช้กรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดและระดับอำเภอ 
   กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ประกาศกรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยประกาศกรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ/จังหวัด 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ต้องขอประสานแผนที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัด
หรืออำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแล้ว ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่  19 
สิงหาคม 2565 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที ่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่  14 ธันวาคม 2563 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) แล้ว หรือที่มีอยู่เดิมก่อนวันที่จะมีประกาศ     
ใช้กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด
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หรือตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด  (พ.ศ. 2566-2570) 
ทบทวนเฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 ให้มีผลใช้ได้ต่อไป เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศการใช้กรอบการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระดับจังหวัด ที่กำหนดขึ้น ใหม่
หรือตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด  (พ.ศ. 2566-2570) 
ทบทวนเฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570  
  3.6 เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ประกาศกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด (พ .ศ. 2566-2570) ทบทวนเฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 แล้ว 
ให้นำไปใช้เป็นกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดต่อไป 
โดยให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล และเมืองพัทยา นำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น     
(พ.ศ. 2566-2570) ทบทวนเฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 เสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
แบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอและในระดับจังหวัดแล้วแต่กรณี 
  3.7 องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ประกาศใช้กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ    
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด (พ .ศ. 2566-2570) ทบทวนเฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 แล้ว 
ให้การดำเนินการตาม 3.5 มีอันพับไป กรณีไม่ดำเนินการตาม 3.6 ก็ให้ดำเนินการตาม 3.5 ไดต้่อไป 
4. การประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4.1 องค์ประชุมของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดและในระดับอำเภอ 
    การประชุมของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง            
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดและในระดับอำเภอ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด แล้วแต่กรณีจึงจะเป็นองค์ประชุม 
    ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
    การวินิจฉัยชี้ขาดของการประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
    การประชุมของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดและในระดับอำเภอใช้รูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือแบบดิจิทัลก็ได้ 
  4.2 การประชุมของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ 
    4.2.1  ให้ประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ จัดประชุมเพ่ือประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับอำเภออย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
       นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นประธานกรรมการทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม
ตาม 4.1 จะมอบหมายให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของตนเองหรือปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในเขตอำเภอ
นั้นเป็นประธานในที่ประชุมมิได้ และกรณีท่ีนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดได้ทำหน้าที่เป็นประธานกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอหากครบวาระหรือครบอายุ หรือตำแหน่ง
ว่างอันมิใช่เพราะเหตุครบวาระหรือครบอายุตามกฎหมายเลือกตั้งสมาชกิสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นแล้วแต่กรณี ก็ไม่
สามารถมอบอำนาจหรือมอบหมายให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของตนเองหรือปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน
ในเขตอำเภอนั้นเป็นประธานในที่ประชุมได้หรือปฏิบัติหน้าที่แทนได้   
    4.2.2  กรรมการและเลขานุการมีหน้าที่จัดทำวาระการประชุม บริหารจัดการประชุม และทำหนังสือ
แจ้งการประชุมโดยให้ประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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ในระดับอำเภอลงนาม และยกร่างจัดทำเรียงลำดับความสำคัญของโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะมี
การประสานแผน ให้ กับคณ ะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้ องถิ่นแบบบู รณาการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ เพ่ือเป็นกรอบในการพิจารณาเบื้องต้น และลงในแบบตามที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
       คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
ในระดับจังหวัดกับคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดจะจัดประชุมพร้อมกันหรือเป็นคณะประชุม
เดียวกันได้ตามเหตุแห่งความจำเป็นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 การประชุมลักษณะดังกล่าว        
ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้กำหนดและเป็นประธานในที่ประชุมและให้ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด      
เป็นเลขานุการในที่ประชุมเพ่ือจดบันทึกการประชุมและการจัดทำรายงานการประชุม การนับองค์ประชุมให้ใช้ตาม 4.1 
    4.2.3  เมื่อคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ในระดับอำเภอจัดให้มีการประชุมเพ่ือประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับอำเภอแล้ว ให้ส่งโครงการหรือกิจกรรม 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดประชุมเพ่ือพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ตามที่เห็นสมควรหรือเป็นไปตามสถานะทางการเงินการคลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    4.2.4  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระดับอำเภอไม่อาจประชุมเพื่อประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอได้ เพราะมีเหตุแห่งความจำเป็น
หรือเพ่ือให้เกิดความรวดเร็วต่อการพัฒนาท้องถิ่นในระดับจังหวัดเป็นองค์รวม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
ส่งโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้โดยตรง คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
แบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดต้องประชุมเพ่ือพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามที่เห็นสมควรหรือเป็นไปตามสถานะทางการเงินการคลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ในการประชุมดังกล่าว คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
แบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดจะประชุมร่วมกันหรือเป็นองค์ประชุมเดียวกันก็ได้
ตามเหตุแห่งความจำเป็น 
       ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
แบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด เพ่ือจัดส่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
โดยตรงอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ หรือเงื่อนไข วิธีการประสาน ระยะเวลา งบประมาณที่ต้องใช้ 
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ต้องขอประสานแผนที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาจังหวัด หรือกลุ่มจังหวัด หรืออำนาจหน้าที่    
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยจัดทำเป็นเพ่ิมเติมหรือเป็นครั้ง ๆ ก็ได้ ตามสถานการณ์ที่จะพัฒนาท้องถิ่น       
ในเชิงพ้ืนที่ให้เกิดความรวดเร็วทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และต้องแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ในเขตจังหวัด รวมถึงแจ้งอำเภอ จังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทราบโดยเร็ว  
       การจัดส่งโครงการหรือกิจกรรมโดยตรงเพราะมีเหตุแห่งความจำเป็นหรือเพ่ือให้เกิด
ความรวดเร็วต่อการพัฒนาท้องถิ่นในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมนั้น ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำเป็น
ประกาศและแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทุกแห่งได้ทราบ และแจ้งอำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย และเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    4.2.5  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในระดับอำเภอ พิจารณาหรือจัดลำดับตาม 4.2.2 เพ่ือพิจารณาโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะมีการ
ประสานแผนให้กับคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
และเมื่อมีการประชุมเสร็จสิ้นแล้วให้ประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระดับอำเภอส่งโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดภายใน  
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สิบห้าวันนับแต่วันที่คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ กรณีไม่ดำเนินการภายในสิบห้าวันให้การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นมีอันพับไป 
       ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
แบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอจัดส่งโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น    
ทีไ่ด้มีการประสานแผนแล้วให้กับคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระดับจังหวัดโดยใช้ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยจัดทำเป็นหนังสือภายนอก 
       ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนำเสนอให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามที่เห็นสมควรหรือเป็นไปตามสถานะทางการเงินการคลังขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดต่อไป 
       โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดจากการประสานแผนของคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ และคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วนั้น     
ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศใช้และนำไปดำเนินการตามข้อ 25 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่เกิดจากการประสานแผนดังกล่าวไม่ต้องนำไปบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
หรือ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2570) 
     4.2.6 การดำเนินการตาม 4.2.2 เกี่ยวกับการประชุมพร้อมกันหรือเป็นคณะประชุมเดียวกันหรือ
ร่วมกันของคณะกรรมการนั้นให้เป็นดุลยพินิจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด กรณีไม่ประชุมร่วมกันดังกล่าว       
ให้ดำเนินการตาม 4.2.3 
  4.3 การประชุมของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
    4.3.1  ให้ดำเนินการตาม 4.1 
    4.3.2 องค์การบริหารส่ วนจั งหวัดจั ดให้ มี การประชุ มของคณะกรรมการพัฒนาท้ องถิ่ น                  
และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดในวันเดียวกัน
แต่ ต่ างเวลาได้  หรือประชุมในวันเดี ยวกันและเวลาเดี ยวกันได้ ตามความเหมาะสม หรือตามสถานการณ์  
ที่เกิดขึ้นจริงในท้องถิ่น การประชุมในวันเดียวกันและเวลาเดียวกันให้รวมเป็นองค์ประชุมเดียวกัน การดำเนินการดังกล่าว
ต้องไม่ปิดกั้นการแสดงความคิดเห็น การเสนอเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นของคณะกรรมการฯ 
    การประชุมในวันเดียวกันและเวลาเดียวกันให้รวมเป็นองค์ประชุมเดียวกันนั้นให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเป็นประธานในที่ประชุม และให้ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นเลขานุการในท่ีประชุม  
  4.4 การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือแบบดิจิทัล 
    ในการจัดประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดหรือในระดับอำเภอ และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สามารถจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือแบบดิจิทัลได้ ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) เป็นการนำเครื่องมือ 
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีและดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
สื่อออนไลน์ และแอพพลิเคชั่น ฯลฯ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการประชุม การประชุมลักษณะดังกล่าว
ให ้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้กำหนดและเป็นประธานในที่ประชุมและให้ปลัดองค์การบริหาร 
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ส่วนจังหวัดเป็นเลขานุการในที่ประชุมเพ่ือจดบันทึกการประชุมและการจัดทำรายงานการประชุม การนับองค์ประชุม 
ให้ใช้ตาม 4.1 กรณีเป็นกรรมการมากกว่าหนึ่งตำแหน่งให้นับเป็นหนึ่งตำแหน่งหรือหนึ่งเสียง 
  4.5 การแก้ไขข้อบกพร่องการประสานแผน 
    4.5.1  กรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ในระดับจังหวัด และกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
อำเภอ มีอำนาจในการแก้ไขชื่อโครงการ การรวมโครงการให้เป็นหนึ่งเดียวได้ โดยได้รับคำยินยอมจากผู้บริหาร
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งนั้น หรือดำเนินการอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ต่อการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นก็สามารถกระทำได้ ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระดับอำเภอให้ความเห็นชอบด้วย แล้วแต่กรณี 
    4.5.2  เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น เกิดการบูรณาการและพัฒนาเป็นองค์รวมในเชิงพ้ืนที่            
ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจในการแก้ไขชื่อโครงการ การรวมโครงการหรือกิจกรรมที่เกิดจากการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือดำเนินการอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ต่อการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อ 4.5.1 
และแจ้งให้ผู้บริหารท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งนั้นทราบด้วย 
    4.5.3 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจแก้ไขข้อบกพร่องการประสานแผนที่มี
คุณลักษณะ สภาพพ้ืนที่ ปริมาณงาน งบประมาณที่เปลี่ยนแปลง มากขึ้นหรือเพ่ิมข้ึนหรือน้อยลง รวมถึงการเกิดจาก 
4.5.1 และ 4.5.2 ให้เป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และแจ้งให้ผู้บริหารท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งนั้นทราบด้วย 
5. การมีส่วนร่วมและการเข้าถึงข้อมูลเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีหน้าที่จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมการพัฒนาท้องถิ่น รับฟังและเสนอความคิดเห็น 
เสนอแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ในระดับจังหวัด        
ในรูปแบบสัญญาประชาชนในท้องถิ่นหรือสัญญาประชาคมในท้องถิ่น โดยใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
กฎหมายข้อมูลข่าวสาร การอำนวยความสะดวก การบริการและการมีส่วนร่วมตามรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์      
หรือระบบดิจิทัลก็ได ้
  การมีส่วนร่วมการพัฒนาท้องถิ่นเป็นการกำหนดสัญญาประชาชนหรือสัญญาประชาคมในท้องถิ่น   
ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดหลักเกณฑ์ รูปแบบ วิธีการ ระยะเวลา การดำเนินการให้ประชาชนในท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดทราบโดยเปิดเผยและเป็นปัจจุบันโดยจัดทำเป็นประกาศรวมถึงใช้วิธีการอ่ืนที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ด้วย 
  5.2 เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศใช้ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง            
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด และกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระดับจังหวัดที่ได้จัดทำแล้ว กรณีมีการทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขให้เป็นอำนาจ      
ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  5.3 เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศใช้ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด ประกาศใช้กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง               
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดที่ได้จัดทำแล้ว และประกาศการกำหนดสัญญาประชาชนในท้องถิ่นหรือสัญญาประชาคม
ในท้องถิ่นเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นแล้ว ให้องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการดังนี้ 
   5.3.1  ปิดประกาศภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลงนามประกาศ
และให้ปิดประกาศอย่างน้อยสามสิบวัน ณ สำนักงานหรือที่ทำการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และเผยแพร่ในเว็บไซต์              
ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 
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   5.3.2  แจ้งประชาชนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อำเภอ จังหวัด องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล
และเมืองพัทยาสำหรับจังหวัดชลบุรี ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลงนามประกาศ 
      เมื่ออำเภอได้รับทราบจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดแล้วให้ท้องถิ่นอำเภอนำเสนอนายอำเภอ
เพ่ือแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอทราบด้วย 
   5.3.3  แจ้งหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค หน่วยงานราชการอ่ืน หรือรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง
กับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลงนามประกาศ 
   5.3.4 แจ้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
แบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลงนามประกาศ 
   5.3.5  รายงานให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด หรือท้องถิ่นจังหวัด 
และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องภายในสามสิบวันนับแต่วันที่นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดลงนามประกาศ 
  5.4 เพ่ือให้การจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
และกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดเกิดการบูรณาการ
และประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่ (One Plan) บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่กับทุกภาคส่วน  
ให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดมีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม และให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์       
ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
   5.4.1  บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับทุกภาคส่วน สอดคล้อง
และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 
   5.4.2  ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือนำไปสู่การประสานแผนพัฒนาในระดับพื้นที่ที่เกี่ยวกับการจัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดและกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระดับจังหวัด 
   5.4.3  การมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบสัญญาประชาชนในท้องถิ่นหรือสัญญาประชาคม  
ในท้องถิ่นและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  5.5 เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดนำโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น               
ตามกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด                 
หรือในระดับอำเภอบรรจุหรือนำเข้าไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแล้วถือว่าเป็นความร่วมมือกัน
จัดทำบริการสาธารณะ ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำบันทึกข้อตกลงเป็นหนังสือ โดยจัดทำเป็นสามฉบับ   
มอบให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้มีการประสานแผนจำนวนหนึ่งฉบับ ให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
จำนวนหนึ่งฉบับ และเก็บไว้ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดหนึ่งฉบับ กรณีมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากกว่าหนึ่งแห่ง
ในการประสานโครงการซึ่งมีลักษณะโครงการคาบเกี่ยวหรือร่วมดำเนินการก็ให้จัดทำบันทึกข้อตกลงให้ครบตามจำนวน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้ประสานแผนร่วมกัน 
   5.5.1  การทำความตกลงร่วมมือกันในการจัดทำบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตั้งแต่สองแห่งขึ้นไป ซึ่งอาจเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเดียวกันหรืออาจข้ามเขต
จังหวัดได้หากเป็นพื้นที่ติดต่อกัน และประชาชนในพื้นที่นั้นได้รับประโยชน์จากการจัดทำบริการสาธารณะนั้น
โดยตรงให้นำเสนอสภาท้องถิ่นของแต่ละแห่งพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยปฏิบัติตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ทั้งนี ้ให้รายงานและจัดส่งสำเนาบันทึกข้อตกลงให้ผู้กำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบด้วย 
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   5.5.2  บันทึกข้อตกลงร่วมมือกันอย่างน้อยต้องมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
      (๑) รายชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมมือกันจัดทำบริการสาธารณะ 
      (๒) วัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 
      (๓) ระยะเวลาการดำเนินงาน (ถ้ามี) 
      (๔) แผนการดำเนินงานและการบริหารการใช้จ่ายตามโครงการ 
      (๕) งบประมาณ 
      (๖) ขอบเขตความรับผิดชอบและกิจกรรมของการจัดบริการสาธารณะ 
   5.5.3  การจัดทำบริการสาธารณะตามบันทึกข้อตกลงร่วมมือกัน  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ               
เพ่ือติดตามและประเมินผลตามความเหมาะสม ในกรณีภารกิจที่จะต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการพัฒนาท้องถิ่น             
หรือกิจกรรมของการจัดบริการสาธารณะนั้น เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลง 
      ในการจัดทำบริการสาธารณะร่วมมือกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หากเกิดปัญหา             
ที่จะต้องมีการวินิจฉัยเพื่อแก้ไขปัญหาให้คณะกรรมการบริหารโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือกิจกรรม  
ของการจัดบริการสาธารณะที่พิจารณาร่วมกันแต่งตั้งนั้นเสนอปัญหาที่เกิดขึ้นนั้น มายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
ที่ขอประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
ที่ขอประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการจัดบริการสาธารณะนั้นประชุมหารือร่วมกันเพ่ือหาข้อยุติและตัดสินใจ             
ในการดำเนินการนั้นต่อไป 
   5.5.4  การจัดทำบันทึกข้อตกลงเป็นหนังสือ ผู้ลงนามในบันทึกข้อตกลงอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตามจำนวนที่เห็นสมควร      
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งภายในสิบห้าวันนับแต่มีการลงนาม
ในบันทึกข้อตกลงครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว และให้ปิดประกาศอย่างน้อยสามสิบวัน ณ สำนักงานหรือที่ทำการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5.6 การกำหนดให้มีส่วนร่วมการพัฒนาท้องถิ่นเป็นการกำหนดสัญญาประชาชนหรือสัญญาประชาคม  
ในท้องถิ่นที่ดำเนินการตาม 5.1 นั้น ต้องเป็นข้อตกลงร่วมระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด กับผู้แทน
ประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดขึ้น อย่างน้อยประกอบด้วย นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 3 คน และประชาชนในเขตจังหวัด 5 คน ร่วมลงชื่อเป็นสัญญาประชาชนหรือสัญญาประชาคม    
เพ่ือการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นที่จัดทำเป็นประกาศนั้น 
6. เค้าโครงประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด  
  6.1 ปรับปรุงเค้าโครงยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด       
(พ.ศ. 2566-2570) และยกเลิกรายการหรือข้อที่ไม่เป็นไปตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เป็น “เค้าโครง   
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) โดยมีแนวทางการ
ดำเนินการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอันได้แก่ เทศบาล องค์การบริหารส่วน
ตำบล เมืองพัทยาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งต้องดำเนินการจัดทำประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด และนำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดมาจัดทำเป็นกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด  
   สำหรับเมืองพัทยาให้ปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบของเมืองพัทยาเป็นหลักและนำแนวทาง         
ที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดนี้ไปปรับใช้ได้ตามหน้าที่และอำนาจของเมืองพัทยา 
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  6.2 เค้าโครงประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเป็นหน่วยดำเนินการ มีรายละเอียดของเค้าโครงประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด (พ.ศ. 2571-2575) ดังนี้ 
   เค้ าโครงประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น ในระดับจังหวัด              
(พ.ศ. 2571-2575) 
    ส่วนที่ 1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570)  
   (กรณีแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ก็จะสรุปผลฯ พ.ศ. 2561-2565 กรณีแผนพัฒนาท้องถิ่น     
พ.ศ. 2571-2575 ก็จะสรุปผลฯ พ.ศ. 2566-2570) 
       1. ผลการดำเนินงานการพัฒนาท้องถิ่น 
         1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนาทั่วไป 
         1.2 การประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่น 
          1.2.1 เชิงปริมาณ 
          1.2.2  เชิงคุณภาพ 
       2. ผลที่ได้จากการดำเนินงาน 
         2.1 ผลที่ได้รับ/ผลสำคัญ 
         2.2 ผลกระทบ 
       3. สรุปการดำเนินงานที่ผ่านมา ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
         3.1 การดำเนินการที่ผ่านมา 
         3.2 ปัญหาและอุปสรรค 
         3.3 แนวทางการแก้ไข 
    ส่วนที่ 2 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น ใน ระดับจังหวัด          
(พ.ศ. 2571-2575) 
       1. วิสัยทัศน์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด/วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
       2. นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
       3. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
       4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)/ฉบับปัจจุบัน 
       5. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
       6. แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค 
       7. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด  
       8. การวิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
    ส่วนที่ 3 การขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัด (พ.ศ. 2571-2575) 
       1. จุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
       2. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นและแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
       3. จุดยืนการพัฒนาท้องถิ่น 
       4. สรุปภาพรวมประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
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  6.3 การทบทวน หรือการเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ. 2568-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2566-2570 ตั้งแต่วันที่ 30 มิถุนายน 2568 ให้ใช้
เค้าโครงประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด ตาม 6.2 
7. ตัวอย่าง เค้า โครงประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระดับจังหวัด  

(พ.ศ. 2571-2575)  
  (หรือกรณีทบทวนเฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 ของประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) ก็ใช้แนวทางปฏิบัติตามนี้)  
  ปก 
  ประกาศใช้ประเด็นการพัฒนาฯ 
  คำนำ 
  สารบัญ 
  ส่วนที่ 1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) (ใช้ฉบับของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นฯ เปลี่ยนเป็นประเด็นการ
พัฒนาท้องถิ่น ที่ผ่านมาหรือฉบับที่ผ่านมา เช่น ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2571-2575 ก็จะเป็นสรุปผลฯ พ.ศ. 2566-2570 หรือกรณี 
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2566-2570 ก็จะเป็นสรุปผลฯ พ.ศ. 2561-2565 เป็นต้น) 
  กรณีทบทวนจะใช้ว่า ส่วนที่ 1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด (พ.ศ. 2561-2565 และ พ.ศ. 2566-2567) ทบทวนเฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 
      1. ผลการดำเนินงานการพัฒนาท้องถิ่น       
       1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนาทั่วไป 
          ให้จัดทำข้อมูล สถิติ อธิบายสถานการณ์การพัฒนาทั่วไปขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด และขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดในภาพรวมที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ประสานแผน
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการเองหรืออุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ในเขตจังหวัดในภาพรวมของปี พ.ศ. 2566-2570 
          ...................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................... 
       1.2 การประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่น 
        1.2.1 เชิงปริมาณ 
          ประเมินผลประเด็นการพัฒนาท้องถิ ่น ที ่ก ำหนดขึ้นกับปริมาณ    
ที่กำหนดในประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ที่เป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการเอง  
หรืออุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดในภาพรวมของปี พ.ศ. 2566-2570 อาจจัดทำเป็นข้อมูล 
สถิติ อธิบายรายการ รายละเอียด ฯลฯ 
          ...................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
        1.2.2  เชิงคุณภาพ 
          ประเมินผลประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นร์ที่กำหนดขึ้นกับคุณภาพ ผลลัพธ์ 
ผลที่ได้จริง ได้อะไรจริงที่กำหนดในประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน
จังหวัดดำเนินการเองหรืออุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดในภาพรวมของปี พ.ศ. 2566-2570     
อาจจัดทำเป็นข้อมูล สถิติ อธิบายรายการ รายละเอียด ฯลฯ 
          ...................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
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      2. ผลที่ได้จากการดำเนินงาน 
       2.1 ผลที่ได้รับ/ผลสำคัญ 
        อธิบาย จัดทำข้อมูล สถิติ แสดงให้เห็นถึงผลที่ได้รับ สิ่งที่ได้รับจริงในประเด็นการ
พัฒนาท้องถิ่น วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด สิ่งที่ได้ที่สำคัญคืออะไร อะไรคือผลที่ได้จริง  
        ................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
       2.2 ผลกระทบ 
        อธิบาย ให้จัดทำข้อมูล สถิติ  แสดงให้ เห็นถึงผลกระทบ สิ่ งที่ประชาชน
ไม่พึงปรารถนาหรือสิ่งที่หน่วยงานภาครัฐ ผู้มีส่วนได้เสียสะท้อนกลับมาให้เห็นหรือผู้ปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ         
ในประเด็นยุทธศาสตร์ได้รับผลกระทบนั้นมาอย่างไร 
        ................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
      3. สรุปการดำเนินงานที่ผ่านมา ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
       3.1 การดำเนินการที่ผ่านมา 
        อธิบาย ให้จัดทำข้อมูล สถิติการดำเนินการที่ผ่านมาประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
นั้นนำมาแสดงให้เห็นถึงปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขของหน่วยงานรับผิดชอบหรือภาพรวมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดที่ต้องดำเนินการ 
        ................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
       3.2 ปัญหาและอุปสรรค 
        อธิบาย ให้จัดทำข้อมูล สถิติ ปัญหาคืออะไร ในประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นนั้นมี
ปัญหาอะไร อุปสรรคที่เกิดขึ้นมานั้นมีสาเหตุมาจากเรื่องใดหรือสาเหตุใดที่เกิดขึ้น สิ่งที่มีมาขัดขวางหรือขวางกั้นนั้น
คืออะไร หรืออุปสรรคนั้นคืออะไร มีอุปสรรคอย่างไร 
       3.3 แนวทางการแก้ไข 
        อธิบาย ให้จัดทำข้อมูล สถิติ จะมีวิธีการแนวทางใดในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น    
ในประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นอาจเป็นการแสวงหาแนวทางการแก้ปัญหาเป็นรายประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
หรือในภาพรวมก็ได ้
        ................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
  ส่วนที่ 2 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค ์ก รปกครองส ่วนท ้อ งถิ ่น ในระด ับจ ังหว ัด        
(พ.ศ. 2571-2575) (กรณีทบทวนจะใช้ว่า ส่วนที่ 2 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) ทบทวนเฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570) 
      1. วิสัยทัศน์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด/วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
       ........................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
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      2. นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
       ให้ลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่เกิดจากนโยบายที่แถลง   
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและนโยบายที่หาเสียงไว้กับประชาชนที่ได้รับชัยชนะในการเลือกตั้ง
เป็นนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
       ........................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
      3. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
       ให้ลงวิสัยทัศน์ประเทศไทย ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ สำหรับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
ตัวชี้วัด และประเด็นยุทธศาสตร์ชาตินั้น ให้ลงเฉพาะที่สอดคล้องหรือสัมพันธ์กันหรือเชื่อมโยงกันกับยุทธศาสตร์   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       ........................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
      4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หรือฉบับที่ 14 
       ให้ลงมิติและหมุดหมายการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   
(พ.ศ. 2566-2570) หรือฉบับที่ 14 (พ.ศ. 2571-2575) สำหรับเป้าหมายของหมุดหมายและตัวชี้วัดของเป้าหมายนั้น  
ลงเฉพาะที่สอดคล้องหรือสัมพันธ์กันหรือเชื่อมโยงกันกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       ........................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
      5. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
       ให้ลงเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) สำหรับเป้าประสงค์ และตัวชี้วัดนั้น      
ลงเฉพาะที่สอดคล้องหรือสัมพันธ์กันหรือเชื่อมโยงกันกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       ........................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
      6. แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค 
       -ให้ลงประเด็นการพัฒนาจังหวัดในแผนพัฒนาจังหวัด และวิสัยทัศน์ เป็นหลัก 
       -ให้ลงประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัดในแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด วิสัยทัศน์ และกลุ่ม
จังหวัดในภาพรวมและกลุ่มจังหวัดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอยู่ในกลุ่มจังหวัดนั้น เป็นหลัก 
       -ให้ลงประเด็นการพัฒนาและหรือเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค วิสัยทัศน์ และภาค    
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอยู่ในภาคนั้น เป็นหลัก 
       ........................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
      7. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
       -ให้ลงวิสัยทัศน์ที่เกิดจากประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ในระดับจังหวัด และประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือจะเป็นวิสัยทัศน์เดียวกันกับของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดก็ได้ และลงประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด  
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       -ให้ลงประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด       
ทุกประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น จุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่น แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ ความคาดหวังสำเร็จใน
เชิงเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ฯลฯ 
       ........................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
      8. การวิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
       ให้วิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม หลักการวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์          
และผลกระทบที่เกิดขึ้น ฯลฯ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจใช้รูปแบบตามตารางนี้ก็ได้ 
       ........................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
       หรือจัดทำเป็นตาราง ดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น

ของกรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หลักการวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์ ผลกระทบ 

1     
2     
3     
4     

  ส่วนที่ 3 การขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
(พ.ศ. 2571-2575) (กรณีทบทวนจะใช้ว่า ส่วนท่ี 3 การขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) ทบทวนเฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570) 
      ให้จัดทำข้อมูล สถิติ เชิงวิเคราะห์จากข้อมูลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดในภาพรวมตามหัวข้อที่กำหนดไว้หรือจัดทำเป็นตารางแล้วลงข้อมูลตามนี้ก็ได้ 
      1. จุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่น  
       กำหนดให้มีประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด         
ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำขึ้นและประกอบด้วย จุดมุ่งหมายการพัฒนา (Goals) ความคาดหวังความสำเร็จ
ในเชิงเป้าหมาย (Targets) พ.ศ. 2571-2575 โดยแบ่งเป็นช่วงของแต่ละปี ที่แสดงให้เห็นเป็นตัวเลขของความคาดหวังนั้น 
หรืออาจทำเป็นตารางก็จะได้ตามตัวอย่างนี ้
       ........................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
       หรือจัดทำเป็นตาราง ดังนี้ 
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

ของ อปท.  
ในระดับจังหวัด 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา
(Goals) 

ความคาดหวังความสำเร็จในเชิงเป้าหมาย 
(Targets) 

ปี 71-75 ปี 71 ปี 72 ปี 73 ปี 74 ปี 75 
(1).......................................        
(2).......................................        
(3).......................................        
(4).......................................        
(5).......................................        
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      2. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นและแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  
       กำหนดให้มีประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด      
ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำขึ้นและประกอบด้วย แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ ความคาดหวังในเชิงพ้ืนที่   
ที่สามารถวัดได้ แสดงได้ทั้งจำนวน ปริมาณ ที่แสดงให้เห็นเป็นตัวเลขของความคาดหวังนั้น หรืออาจทำเป็นตาราง   
ก็จะได้ตามตัวอย่างนี ้  
       ........................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
       หรือจัดทำเป็นตาราง ดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

ของ อปท.     
ในระดับจังหวัด 

แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ ความคาดหวังในเชิงพื้นที่ 
(จำนวน/ปริมาณ) 

1    
2    
3    
4    

      3. จุดยืนการพัฒนาท้องถิ่น 
       องค์การบริหารส่วนจังหวัด.........กำหนดจุดยืนการพัฒนาท้องถิ่นในเชิงประเด็นการ
พัฒนาท้องถิ่นภาพรวมเพ่ือตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ให้เกิดผลสำเร็จในการสร้างความผาสุกให้กับประชาชน
ในท้องถิ่น หรืออาจทำเป็นตารางก็จะได้ตามตัวอย่างนี ้
       ........................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
       หรือจัดทำเป็นตาราง ดังนี้ 

จุดยืนที่ จุดยืนที่กำหนด 
1  
2  

      4. สรุปภาพรวมประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น  
       กำหนดให้มีการสรุปภาพรวมประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำขึ้นและประกอบด้วย
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด  จุดมุ่งหมายการพัฒนา (Goals)       
ความคาดหวัง (Expect) และหน่วยงานรับผิดชอบ หรืออาจทำเป็นตารางก็จะได้ตามตัวอย่างนี้ 
       ........................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
       หรือจัดทำเป็นตาราง ดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

ของ อปท.     
ในระดับจังหวัด 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา
(Goals) 

ความคาดหวัง  
(Expect) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
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8. ตัวอย่าง ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 8.1 ตัวอย่าง ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด.... 
 

ประกาศจังหวัด.... 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด.... 
....................... 

 

 ยกเลิกประกาศจังหวัด........เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  
ลงวันที่.................................... 
 เพ่ือให้การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ                       
จังหวัดมีการประสานและบูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับพ้ืนที่ (One Plan) เกิดผลสัมฤทธิ์ 
สอดคล้องกับทุกภาคส่วน สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด  เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและการใช้
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเกิดความผาสุกกับประชาชนในท้องถิ่น สอดคล้องกับมาตรา 16 และมาตรา 17 
แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
มาตรา 53/1 และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
มาตรา 45 แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 4 มาตรา 7 
มาตรา 14 มาตรา 17 และมาตรา 25 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ     
พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ 10 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และข้อ 19 และข้อ 29 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผน   
และประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562  จึงมีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นเจ้าภาพสนับสนุนราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่
ของราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน ให้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่นมีการประสานและบูรณาการการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับพ้ืนที่และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในเขต
จังหวัด จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระดับจังหวัด มีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 องค์ประกอบ 
 (1) นาย/นาง/นางสาว...................................................   ประธานกรรมการ 
  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด.................  
 (2)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด................. 
 (3)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด................. 
 (4)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด................. 

ฯลฯ 
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 (5)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด.........เขต........อำเภอ.........  
 (6)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด.........เขต........อำเภอ......... 
 (7)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด.........เขต........อำเภอ......... 
 (8)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด.........เขต........อำเภอ......... 
 (9)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด.........เขต........อำเภอ......... 
 (10)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.... 
  ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ.....   
 (11)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.... 
  ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ..... 
 (12)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.... 
  ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ..... 
 (13)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.... 
  ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ..... 
 (14)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.... 
  ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ..... 
 (15)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.... 
  ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ..... 
 (16)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.... 
  ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ..... 

ฯลฯ 
 (17)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.......... 
  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ระดับอำเภอ..... 
 (18)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.......... 
  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  ระดับอำเภอ..... 
 (19)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.......... 
  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ระดับอำเภอ..... 
 (20)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.......... 
  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ระดับอำเภอ..... 
 (21)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.......... 
  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ระดับอำเภอ..... 
 (22)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  สมาชิกสภาเทศบาล/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล.....   
 (23)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  เป็นกรรมการ 
  สมาชิกสภาเทศบาล/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล.....  
 (24)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  สมาชิกสภาเทศบาล/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล.....  
 (25)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  ท้องถิ่นจังหวัด.......หรือผู้แทน 
 (26)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  หัวหน้าสำนักงานจังหวัด......หรือผู้แทน 
 (27)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด.........หรือผู้แทน 
 (28)  นาย/นาง/นางสาว.................................................................... กรรมการ 
  อุตสาหกรรมจังหวัด........................หรือผู้แทน 
 (29)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  พาณิชย์จังหวัด...............................หรือผู้แทน  
 (30)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  สาธารณสุขจังหวัด..........................หรือผู้แทน 
 (31)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด................. หรือผู้แทน 
 (32)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  ประธานหอการค้าจังหวัด...............หรือผู้แทน 
 (33)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด...หรือผู้แทน 
 (34)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด.......หรือผู้แทน 
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 (35)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้าน..............................อำเภอ............................  
 (36)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้าน..............................อำเภอ............................  
 (37)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้าน..............................อำเภอ............................  
 (38)  นาย/นาง/นางสาว...............................................................  กรรมการและเลขานุการ 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด......... 
 (39)  นาย/นาง/นางสาว.............................................................. .  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ผู้อำนวยการสำนัก/กอง...................................................... 
 (40)  นาย/นาง/นางสาว.............................................................. .  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ผู้อำนวยการส่วน/หัวหน้าฝ่าย............................................. 
 (41)  นาย/นาง/นางสาว...............................................................  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ผู้อำนวยการส่วน/หัวหน้าฝ่าย............................................. 
 (42)  นาย/นาง/นางสาว...............................................................  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ................................... 
 (43)  นาย/นาง/นางสาว...............................................................  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ................................... 
 (44)  นาย/นาง/นางสาว...............................................................  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ................................... 
 (45)  นาย/นาง/นางสาว...............................................................  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (ชื่อตำแหน่งและระดับ)................................... 
 (46)  นาย/นาง/นางสาว...............................................................  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (ชื่อตำแหน่งและระดับ)................................... 
 (47)  นาย/นาง/นางสาว...............................................................  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (ชื่อตำแหน่งและระดับ)................................... 

ฯลฯ 
 

 กรรมการตาม (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 
(22) (23) (24) (35) (36) และ (37) ให้มีวาระสองปีหรือให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งตามวาระของนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด.............กรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด.........มีวาระสิ้นสุดลงให้กรรมการพ้นจากการเป็นกรรมการ
แล้วแต่กรณ ี 
 อำนาจและหน้าที่ 
 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัดมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
 (1) พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างการจัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง                  
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดและรับทราบการทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลง และการแก้ไข ประเด็นการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
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 (2) พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดและรับทราบการทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลง และการแก้ไขกรอบการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
 (3) พิจารณาโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามกรอบการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด  เพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัด 
 (4) วางแนวทางปฏิบัติและอำนวยการการบริหารงานประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในระดับจังหวัด  และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง                 
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด ให้เกิดผลสัมฤทธิ์การพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมจังหวัด 
 (5) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือการพัฒนาให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอย่างยั่งยืนระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกัน และ
กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเพ่ือสร้างบรรยากาศให้เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่.......................................เป็นต้นไป 
 
  ประกาศ ณ วันที่ ....................................................  
 
 

ผู้ว่าราชการจังหวัด.... 
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  8.2 ตัวอย่าง ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ.... 

 
ประกาศอำเภอ.... 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ.... 

....................... 
 

 ยกเลิกประกาศอำเภอ........เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ  
ลงวันที่.................................... 
 เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการประสานและบูรณาการการจัดทำ
แผนพัฒนาในภาพรวมของอำเภอให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นายอำเภอจึงจัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน 
และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้สามารถดำเนินการตามอำนาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และให้มีขีดความสามารถพร้อมที่จะดำเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม 
เพ่ือให้เกิดการประสานแผนพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ (One Plan) ในระดับอำเภอ และเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้อง
กับมาตรา 52/1 มาตรา 53/1 และมาตรา ๖๑/๑  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน          
พ .ศ .  2534 แ ล ะที ่แ ก ้ไข เ พิ ่ม เต ิม  ม าต รา  45 แห ่งพ ระร าชบ ัญ ญ ัต ิอ งค ์ก า รบ ร ิห า รส ่วน จ ังห ว ัด          
พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 4 มาตรา 7 มาตรา 14 มาตรา 17 และมาตรา 25 แห่ง
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ 4 ข้อ 19 และข้อ 21 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล  พ.ศ. 2562    
และข้อ 10 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงมีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ มีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  องค์ประกอบ 
  (1)  นาง/นาย/นางสาว.................................................................   ที่ปรึกษา 
   นายอำเภอ................................................................  
  (2)  นาง/นาย/นางสาว.................................................................   ประธานกรรมการ 
   นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
  (3)  นาง/นาย/นางสาว.................................................................   กรรมการ 
   นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
  (4)  นาง/นาย/นางสาว.................................................................   กรรมการ 
   นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
  (5)  นาง/นาย/นางสาว.................................................................   กรรมการ 
   นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
  (6)  นาง/นาย/นางสาว.................................................................   กรรมการ 
   นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
  (7)  นาง/นาย/นางสาว.................................................................   กรรมการ 
   นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
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  (8)  นาง/นาย/นางสาว.................................................................   กรรมการ 
   นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
  (9)  นาง/นาย/นางสาว.................................................................   กรรมการ 
   นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
  (10)  นาง/นาย/นางสาว.........................................................  กรรมการ 
   นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.......... 

ฯลฯ 
  (11)  นาง/นาย/นางสาว.............................................................  กรรมการ 
   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด....เขต........อำเภอ..... 
  (12)  นาง/นาย/นางสาว.............................................................  กรรมการ 
   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด....เขต........อำเภอ..... 
  (13)  นาง/นาย/นางสาว.............................................................  กรรมการ 
   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด....เขต........อำเภอ..... 
  (14)  นาง/นาย/นางสาว.............................................................  กรรมการ 
   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด....เขต........อำเภอ..... 

ฯลฯ 
  (15)  นาง/นาย/นางสาว.............................................................  กรรมการ 
   ท้องถิ่นอำเภอ..............................................  
  (16)  นาง/นาย/นางสาว.............................................................  กรรมการ 
   ปลัดอำเภอที่นายอำเภอมอบหมาย เป็นกรรมการ โดยการมอบหมายของนายอำเภอต้องเป็น 
   ปลัดอำเภอผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาอำเภอ 
  (17)  นาง/นาย/นางสาว.................................................................  กรรมการ 
   ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
  (18)  นาง/นาย/นางสาว.................................................................  กรรมการ 
   ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
  (19)  นาง/นาย/นางสาว.................................................................  กรรมการ 
   ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
  (20)  นาง/นาย/นางสาว.................................................................  กรรมการ 
   ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
  (21)  นาง/นาย/นางสาว.................................................................  กรรมการ 
   ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
  (22)  นาง/นาย/นางสาว.................................................................  กรรมการ 
   ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
  (23)  นาง/นาย/นางสาว.................................................................  กรรมการ 
   ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
  (24)  นาง/นาย/นางสาว......................................................... ........ กรรมการ 
   ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล..... 

ฯลฯ 
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  (25)  นาง/นาย/นางสาว..................................................................  กรรมการ 
   ตำแหน่ง...............................องค์การบริหารส่วนจังหวัด........  
  (26)  นาง/นาย/นางสาว..................................................................  กรรมการ 
   ตำแหน่ง...............................องค์การบริหารส่วนจังหวัด........  
  (27)  นาง/นาย/นางสาว.................................................................. กรรมการและเลขานุการ 
   ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.........................    
  (28)  นาง/นาย/นางสาว..............................................................  ผู้ช่วยเลขานุการ 
   ตำแหน่ง...................เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล....... 
  (29)  นาง/นาย/นางสาว..............................................................  ผู้ช่วยเลขานุการ 
   ตำแหน่ง...................เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล.......  
 อำนาจและหน้าที่ 
 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
อำเภอ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
 (1) พิจารณากลั่นกรองแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดเป็นโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นตามกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัด 
 (2) จัดลำดับและพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
ที่กำหนดเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดส่งให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 (3) ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
อำเภอ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด  และกรอบการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
  กรรมการตาม (2) (27) (28) และ (29) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งสองปีนับแต่วันที่มีประกาศแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ กรณี
พ้นจากตำแหน่งการเป็นผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ก็ให้พ้นจากตำแหน่งด้วย กรณีพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วน
ตำบลพ้นจากตำแหน่งหรือไม่ได้ปฏิบัติราชการในเขตอำเภอนั้นก็ให้พ้นจากตำแหน่งด้วย  
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่...................................เป็นต้นไป 
 
  ประกาศ ณ วันที่ ....................................................  
 
 

นายอำเภอ.... 
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9. แบบรายงานและแบบที่ใช้เป็นแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
 ท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนา
 พื้นทีใ่นระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 
  9.1 แบบประสานแผนที่ 1 หรือ แบบ ปสผ. 01 
    -เป็นแบบรายงานการประกาศใช้ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ในระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) และใช้ในปี พ.ศ. 2571-2575 ดว้ย 
    -เป็นแบบที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดรายงานโดยตรงให้กลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น กอง
พัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  9.2. แบบประสานแผนที่ 2 หรือ แบบ ปสผ. 02 
    -เป็นแบบรายงานกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 และใช้ในปี พ.ศ. 2571-2575 ด้วย 
    -เป็นแบบที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดรายงานโดยตรงให้กลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น กอง
พัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  9.3 แบบประสานแผนที่ 3 หรือ แบบ ปสผ. 03 
    -เป็นแบบรายงานประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
    -เป็นแบบที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดรายงานโดยตรงให้กลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น กอง
พัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  9.4 แบบประสานแผนที่ 3/1 หรือ แบบ ปสผ. 03/1 
    -เป็นแบบรายงานประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ 
    -เป็นแบบที่ท้องถิ่นอำเภอรายงานโดยตรงให้กลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น กองพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  9.5 แบบประสานแผนที่ 4 หรือ แบบ ปสผ. 04 
    -เป็นแบบรายงาน  “บันทึกข้อตกลง การกำหนดสัญญาประชาชนหรือสัญญาประชาคม        
ในท้องถิ่น”ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ในการจัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระดับจังหวัด และใช้ประกอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระดับจังหวัด 
    -เป็นแบบที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดรายงานโดยตรงให้กลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น กอง
พัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  9.6 แบบบัญชีประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นและแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    9.1 แบบบัญชีประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นตามบัญชีประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ (แบบ ปพอ.01) 
      เป็นบัญชีที่เลขานุการกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอได้จัดลงตามแบบที่กำหนดนี้ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบ
บูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเมื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบเสร็จแล้วให้นำเสนอองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  
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    9.2 แบบบัญชีประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นตามบัญชีประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด (แบบ ปพจ.02) 
      เป็นแบบบัญชีที่เลขานุการกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดได้นำมาจาก แบบ ปพอ.01 ที่กรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้นำลงในแบบ ปพจ.02 เพ่ือให้
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดพิจารณา
ให้ความเห็นชอบเพื่อบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    9.3 แบบบัญชีแผนพัฒนาท้องถิ่น (แบบ ผ.02) 
      เมื่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ    
เพื่อบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแล้ว ให้นำรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ตามบัญชีประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด (แบบ ปพจ.02) หรือ รายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นตามบัญชีประสาน
โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระดับอำเภอ (แบบ ปพอ.01) แล้ว แล้วแต่กรณีนำลงใน แบบ ผ.02 เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ประกาศใช้ และนำไปปฏิบัติเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายรวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติ       
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
และ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ต่อไป 
    9.4 การลงข้อมูลใน “หน่วยงานรับผิดชอบ” 
      (1) ตามแบบ ปพอ.01 ให้ลงข้อมูลชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสำนัก กอง 
หรือหน่วยงานภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ขอประสานแผนด้วย 
(เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา) 
      (2) ตามแบบ ปพอ.02 ให้ลงข้อมูลชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสำนัก กอง 
หรือหน่วยงานภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ขอประสานแผนด้วย 
(เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา) 
      (3) ตามแบบ ผ.02  
        -กรณีเป็นการดำเนินการตามแบบ ปพอ.01 หรือ ปพอ.02 ให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดลงข้อมูลในช่อง “หน่วยงานรับผิดชอบ” เป็นชื่อของเทศบาล..หรือองค์การบริหารส่วนตำบล....หรือเมืองพัทยา....
แล้วแต่กรณีตามด้วยลงชื่อสำนัก กอง หรือหน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่รับผิดชอบโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น ที่ขอประสานแผนฯ 
        -กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นไม่ได้นำมาจากแบบ ปพอ.01 
หรือ ปพอ.02 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดลงข้อมูลในช่อง “หน่วยงานรับผิดชอบ” เป็นชื่อสำนัก กอง หรือหน่วยงาน
ภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
        - กรณีเทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบลที่จัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นให้ลงข้อมูล   
ในช่อง “หน่วยงานรับผิดชอบ” เป็นชื่อสำนัก กอง หรือหน่วยงานภายในของเทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล            
ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
        - กรณีเมืองพัทยา สามารถปรับใช้ได้ตามความอิสระของการปกครองท้องถิ่นในรูปแบบ
พิเศษที่ใช้ตามกฎหมายของเมืองพัทยาหรือไม่นำไปปรับใช้ก็ได้ขึ้นอยู่กับความอิสระของเมืองพัทยา 
    9.5 สำหรับแบบบัญชีแผนพัฒนาท้องถิ่น (แบบ ผ.02) เป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ด้วย 
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    9.6 เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด           
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับใช้ตารางให้สอดคล้องกับตารางแบบฟอร์มสรุปโครงการของจังหวัด
ภายใต้แผนพัฒนาจังหวัดได้ โดยเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น  (หน่วยงานรับผิดชอบและประสานตาราง
แบบฟอร์ม: สำนักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการจังหวัด สป. (กยพ.) โทร. มท. 50584) 
    9.7 รายละเอียดแบบรายงานและแบบที่ใช้เป็นแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่น     
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสาน
แผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
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แบบ ปสผ. 01 
 

แบบรายงานการประกาศใช้ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
(พ.ศ. 2566-2570)  

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด......................จังหวัด............................. 
ลำดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ประกาศใช้ วัน/เดือน/ปีท่ีประกาศใช้ ระยะเวลา 

1 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ. 
2566-2570) 

  

 
กรณีมีการทบทวน/เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง/แก้ไข 
เป็นกรณี.................................................  
ลำดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ประกาศใช้ วัน/เดือน/ปีท่ีประกาศใช้ ระยะเวลา 

1 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ. 
2566-2570) ทบทวนครั้งที่....../............ 

  

2 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ. 
2566-2570) เพ่ิมเติมครั้งที่....../............ 

  

3 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ. 
2566-2570)  เป ลี่ ย น แ ป ล ง ค รั้ ง ที่
....../............ 

  

4 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ. 
2566-2570) แก้ไขครั้งที่....../............ 

  

 
กรณีมีการทบทวนตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที ่26 มิถุนายน 2568 
ลำดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ประกาศใช้ วัน/เดือน/ปีท่ีประกาศใช้ ระยะเวลา 

1 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น ใน ระดับ จั งหวัด      
(พ .ศ . 2566-2570) ทบทวนเฉพาะปี  
พ.ศ. 2568-2570 

 พ.ศ. 2568-2570 

    ผู้รายงาน 
     (.......................................................) 
    ตำแหน่ง......................................................................  
    เบอร์โทร ....................................................................  
    E-mail:  ..................................................................... 
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แบบ ปสผ. 02 
แบบรายงานกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 

(พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด......................จังหวัด.............................  
ลำดับ กรอบการประสานแผนที่ใช้ วัน/เดือน/ปีท่ีประกาศใช้ ระยะเวลา 

1 ประกาศกรอบการประสานโครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขต
จังหวัด (พ.ศ. ....-....) 

  

 

กรณีมีการทบทวน/เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง/แก้ไข 
เป็นกรณี.................................................  
ลำดับ กรอบการประสานแผนที่ใช้ วัน/เดือน/ปีท่ีประกาศใช้ ระยะเวลา 

1 ประกาศกรอบการประสานโครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขต
จังหวัด (พ.ศ. ....-....) ทบทวนครั้งที่...../...... 

  

2 ประกาศกรอบการประสานโครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขต
จังหวัด (พ.ศ. ....-....) เพ่ิมเติมครั้งที่....../..... 

  

3 ประกาศกรอบการประสานโครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขต
จังหวัด (พ.ศ. ....-....) เปลี่ยนแปลงครั้งที่
....../..... 

  

4 ประกาศกรอบการประสานโครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขต
จังหวัด (พ.ศ. ....-....) แก้ไขครั้งที่....../...... 

  

 

กรณีมีการทบทวนตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568 
ลำดับ กรอบการประสานแผนที่ใช้ วัน/เดือน/ปีท่ีประกาศใช้ ระยะเวลา 

1 ประกาศกรอบการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566-
2570) ทบทวนเฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 

 พ.ศ. 2568-2570 

 
    ผู้รายงาน 
     (.......................................................) 
    ตำแหน่ง......................................................................  
    เบอร์โทร ....................................................................  
    E-mail:  ..................................................................... 
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แบบ ปสผ. 03  
แบบรายงานประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด......................จังหวัด.............................  
ลำดับ การแต่งตั้ง วัน/เดือน/ปีท่ีประกาศใช้ ระยะเวลา 

1 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับจังหวัด 

  

 
กรณีมีการทบทวน/เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง/แก้ไข 
เป็นกรณี.................................................  
ลำดับ การแต่งตั้ง วัน/เดือน/ปีท่ีประกาศใช้ ระยะเวลา 

1 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับจังหวัด ทบทวนครั้งที่...../...... 

  

2 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับจังหวัด เพ่ิมเติมครั้งที่....../..... 

  

3 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับจังหวัด เปลี่ยนแปลงครั้งท่ี....../..... 

  

4 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับจังหวัด แก้ไขครั้งที่....../...... 

  

 
กรณีมีการทบทวนตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที ่26 มิถุนายน 2568 
ลำดับ การแต่งตั้ง วัน/เดือน/ปีท่ีประกาศใช้ ระยะเวลา 

1 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
แบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระดับจังหวัด 

  

 
    ผู้รายงาน 
     (.......................................................) 
    ตำแหน่ง......................................................................  
    เบอร์โทร ....................................................................  
    E-mail:  ..................................................................... 
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 แบบ ปสผ. 03/1  
แบบรายงานประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ 
 
อำเภอ......................จงัหวดั............................. 
ลำดับ การแต่งตั้ง วัน/เดือน/ปีท่ีประกาศใช้ ระยะเวลา 

1 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับอำเภอ 

  

 
กรณีมีการทบทวน/เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง/แก้ไข 
เป็นกรณี.................................................  
ลำดับ การแต่งตั้ง วัน/เดือน/ปีท่ีประกาศใช้ ระยะเวลา 

1 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับอำเภอ ทบทวนครั้งที่...../...... 

  

2 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับอำเภอ เพ่ิมเติมครั้งที่....../..... 

  

3 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับอำเภอ เปลี่ยนแปลงครั้งท่ี....../..... 

  

4 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับอำเภอ แก้ไขครั้งที่....../...... 

  

 
กรณีมีการทบทวนตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว  2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568 
ลำดับ การแต่งตั้ง วัน/เดือน/ปีท่ีประกาศใช้ ระยะเวลา 

1 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
แบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระดับอำเภอ 

  

 
    ผู้รายงาน 
     (.......................................................) 
    ตำแหน่ง......................................................................  
    เบอร์โทร ....................................................................  
    E-mail:  ..................................................................... 
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แบบ ปสผ. 04 
 

แบบรายงาน “บันทึกข้อตกลง การกำหนดสัญญาประชาชนหรือสัญญาประชาคมในท้องถิ่น”  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ในการจัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ

จังหวัด และใช้ประกอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในระดับจังหวัด 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด......................จังหวัด............................. 
ลำดับ บันทึกข้อตกลง วัน/เดือน/ปีท่ีประกาศใช้ ระยะเวลา 

1 การกำหนดสัญญาประชาชนหรือสัญญา
ประชาคมในท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ. ....-.... 

  

  
   
 
    ผู้รายงาน 
     (.......................................................) 
    ตำแหน่ง......................................................................  
    เบอร์โทร ....................................................................  
    E-mail:  ..................................................................... 
 
 
หมายเหตุ:  ทุกแบบ กรณีใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) จะเป็นดังนี ้
  แบบประสานแผนที่ 1  หรือ แบบ แบบ ปสผ. 01 เป็นแบบรายงานการประกาศใช้ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
    ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด (พ.ศ. 2571-2575)  
  แบบประสานแผนที่ 2  หรือ แบบ แบบ ปสผ. 02 เป็นแบบรายงานกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบ 
    บูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด (พ.ศ. 2571-2575)  
    เฉพาะปี พ.ศ. 25..-25..) 
  แบบประสานแผนที่ 3  หรือ แบบ แบบ ปสผ. 03 เป็นแบบรายงานประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสาน 
    แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจงัหวัด 
    (ประการแต่งตั้งฯ พ.ศ. 2566-2570 หรือ พ.ศ. 2571-2575 รวมถึง กรณีมีการทบทวน/ 
    เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง/แก้ไข) 
         แบบประสานแผนที่ 3/1 หรือ แบบ แบบ ปสผ. 03/1 เป็นแบบรายงานประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสาน 
    แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ 
    (ประการแต่งตั้งฯ พ.ศ. 2566-2570 หรือ พ.ศ. 2571-2575 รวมถึง กรณีมีการทบทวน/ 
    เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง/แก้ไข) 
  แบบประสานแผนที่ 4 หรือ แบบ แบบ ปสผ. 04 เป็นแบบรายงาน “บันทึกข้อตกลง การกำหนดสัญญาประชาชน 
    หรือสัญญาประชาคมในท้องถิ่น”  
    (ตามเงื่อนไขทีผู่้บริหารท้องถิ่นและประชาชนในท้องถิ่นร่วมกันกำหนดไว)้ 
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10. แบบบัญชีประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นและแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   10.1 แบบบัญชีประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นตามบัญชีประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ (แบบ ปพอ.01) 
     เป็นบัญชีที่เลขานุการกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอได้จัดลงตามแบบที่กำหนดนี้ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเมื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเสร็จ
แล้วให้นำเสนอองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  
 

แบบ ปพอ.01 
รายละเอียด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นตามบัญชีประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2571-2575) 
อำเภอ...................จังหวัด............................................. 

 

1. ประเด็นการพัฒนาจังหวัด.................(ชื่อประเดน็การพัฒนา).......... 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดวา่
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 2571 

(บาท) 
2572
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574
(บาท) 

2575 
(บาท) 

1           
2           
3           

รวม xxx - - xxx xxx xxx xxx xxx - - 
 
2. ประเด็นการพัฒนาจังหวัด.................(ชื่อประเดน็การพัฒนา).......... 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดวา่
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 2571 

(บาท) 
2572
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574
(บาท) 

2575 
(บาท) 

1           
2           
3           

รวม xxx - - xxx xxx xxx xxx xxx - - 
 
3. ประเด็นการพัฒนาจังหวัด.................(ชื่อประเดน็การพัฒนา).......... 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดวา่
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 2571 

(บาท) 
2572
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574
(บาท) 

2575 
(บาท) 

1           
2           
3           

รวม xxx - - xxx xxx xxx xxx xxx - - 
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4. ประเด็นการพัฒนาจังหวัด..................(ชื่อประเดน็การพฒันา).......... 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดวา่
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 2571 

(บาท) 
2572
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574
(บาท) 

2575 
(บาท) 

1           
2           
3           
4           
5           

รวม xxx - - xxx xxx xxx xxx xxx - - 
 
5. ประเด็นการพัฒนาจังหวัด..................(ชื่อประเดน็การพฒันา).......... 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดวา่
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 2571 

(บาท) 
2572
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574
(บาท) 

2575 
(บาท) 

1           
2           
3           
4           
5           
6           

รวม           
รวม 

ทั้งสิน 
          

 
  ลงชื่อ   ลงชื่อ 
         (นาย/นาง/นางสาว.......................)     (นาย/นาง/นางสาว.......................) 
              กรรมการและเลขานุการ             ประธานกรรมการ 
       ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ                           ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ.......                ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ....... 
 
หมายเหตุ: แบบ ปพอ.01 ให้นำไปใช้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



60 
 

   10.2 แบบบัญชีประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นตามบัญชีประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด (แบบ ปพจ.02) 
     เป็นแบบบัญชีที่เลขานุการกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดได้นำมาจาก แบบ ปพอ.01 ที่กรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณา
การขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นำลงในแบบ ปพจ. 02 
เพ่ือให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด
พิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

แบบ ปพจ.02 
รายละเอียด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นตามบัญชีประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2571-2575)  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด.................... 

 
1. ประเด็นการพัฒนาจังหวัด.................(ชื่อประเดน็การพัฒนา).......... 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดวา่
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1           
2           
3           

รวม xxx - - xxx xxx xxx xxx xxx - - 
 
2. ประเด็นการพัฒนาจังหวัด.................(ชื่อประเดน็การพัฒนา).......... 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดวา่
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1           
2           
3           

รวม xxx - - xxx xxx xxx xxx xxx - - 
 
3. ประเด็นการพัฒนาจังหวัด.................(ชื่อประเดน็การพัฒนา).......... 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดวา่
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1           
2           
3           

รวม xxx - - xxx xxx xxx xxx xxx - - 
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4. ประเด็นการพัฒนาจังหวัด.................(ชื่อประเดน็การพัฒนา).......... 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดวา่
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1           
2           
3           
4           
5           

รวม xxx - - xxx xxx xxx xxx xxx - - 
 
5. ประเด็นการพัฒนาจังหวัด.................(ชื่อประเดน็การพัฒนา).......... 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดวา่
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1           
2           
3           
4           

รวม xxx - - xxx xxx xxx xxx xxx - - 
 
6. ประเด็นการพัฒนาจังหวัด.................(ชื่อประเดน็การพัฒนา).......... 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดวา่
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 2571 

(บาท) 
2572
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574
(บาท) 

2575 
(บาท) 

1           
2           
3           
4           
5           

รวม
ทั้งสิ้น 

          

รวม xxx - - xxx xxx xxx xxx xxx - - 
 
         ลงชื่อ     ลงชื่อ 
   (นาย/นาง/นางสาว.......................)   (นาย/นาง/นางสาว.......................) 
        กรรมการและเลขานุการ       ประธานกรรมการ 
         ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ                   ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ 
     ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด....          ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด....     
 
หมายเหตุ:  แบบ ปพจ.02 ให้นำไปใช้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 ได้ 
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   10.3 แบบบัญชีแผนพัฒนาท้องถิ่น (แบบ ผ.02) 
     เมื่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ    
เพื่อบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแล้ว ให้นำรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
ตามบัญชีประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด (แบบ ปพจ.02) หรือ รายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นตามบัญชีประสานโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
อำเภอ (แบบ ปพอ.01) แล้ว แล้วแต่กรณีนำลงใน แบบ ผ.02 เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศใช้ 
และนำไปปฏิบัติเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายรวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์     
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ต่อไป 
   

แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2571-2575) 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด.............. 

 
1. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น.................(ชื่อประเด็นการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)......  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดวา่
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 2571 

(บาท) 
2572
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574
(บาท) 

2575 
(บาท) 

1           
2           
3           
4           
5           

รวม xxx - - xxx xxx xxx xxx xxx - - 
 
2. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น.................(ชื่อประเด็นการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)...... 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดวา่
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 2571 

(บาท) 
2572
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574
(บาท) 

2575 
(บาท) 

1           
2           
3           
4           
5           
6           

รวม xxx - - xxx xxx xxx xxx xxx - - 
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3. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น.................(ชื่อประเด็นการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)......  
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดวา่
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 2571 

(บาท) 
2572
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574
(บาท) 

2575 
(บาท) 

1           
2           
3           
4           
5           
6           
7           

รวม xxx - - xxx xxx xxx xxx xxx - - 
 
4. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น.................(ชื่อประเด็นการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)......  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลที่คาดวา่
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 2571 

(บาท) 
2572
(บาท) 

2573 
(บาท) 

2574
(บาท) 

2575 
(บาท) 

1           
2           
3           
4           
5           
6           

รวม xxx - - xxx xxx xxx xxx xxx - - 
รวม

ทั้งสิ้น 
xxx - - xxx xxx xxx xxx xxx - - 

หมายเหตุ:  แบบ ผ.02 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เมื่อมีการเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง และแก้ไข 
    แผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 ให้ใช้ตามแบบ ผ.02 นี้ได้ 
 
 

ผู้รับผิดชอบ นายสุริยะ หินเมืองเก่า   ผู้อำนวยการกลุ่มงานแผนพฒันาท้องถิ่น 
 นางสาวพรรณวิภา พูลสวสัดิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นายทฬัห์ ชาญอักษร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวภัคษิรภา ภชัระพรกูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวชนเนษฎ์ แก้วพุฒ พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 

กลุ่มงานแผนพฒันาท้องถิ่น  
กองพัฒนาและส่งเสริมารบริหารงานท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
มิถุนายน 2568 


